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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Turizm Fakiiltesi'nin gegmisi 2005 yilinda kurulmus olan Tiirkan-Tuncer Hasgalik Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik Yiiksekokulu’na dayanmaktadir. Tiirkan-Tuncer Hascalik Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu, 21 Haziran 2005 tarihinde Erciyes Universitesi'ne bagli olarak kurulmus olup, 28
Agustos 2006°da Universite Rektorliigii tarafindan Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa’nm kurucu miidiir
olarak atanmasiyla 2006-2007 akademik yilinda 6gretime baslamistir. Esasen, Yiiksekokulun kurulug
caligmalarina 2003 yilinda baglanilmistir. Kurulug calismalari kapsaminda Kayseri ilinde lisans
diizeyinde turizm egitimi veren bir yiiksekOgretim kurumunun gerekliligine iliskin arastirmalar
yapilmus, Tiirkiye ve diinyadaki drnekler incelenmis, ders planlar1 olusturulmus ve Erciyes Universitesi
Senatosu'nun aldig1 karar sonrasinda Yiiksekokulun kurulma teklifi Yiiksekdgretim Kuruluna (YOK)
sunulmustur. YOK’iin onay1 sonucunda “Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu” 21 Haziran
2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan “Bakanlar Kurulu Karar1” ile Erciyes Universitesi’ne bagl
olarak Kayseri ilinde kurulmus olup, 2006-2007 dgretim yilinda 30 6grenci ile ilk kez Kayseri Meslek
Yiiksekokulu binasinda dgretime baslanmustir. Uc yil bu binada &gretim hizmeti verdikten sonra,
Kayserili is insan1 ve hayirsever Tuncer Hascalik’in kendi ve esi Tiirkan Hascalik adina yaptirdig1 4100
m? kapali alana sahip Yiiksekokul binas1 2009-2010 6gretim yilinda hizmete agilmistir. 2009-2010
ogretim yilinda agilan Turizm Isletmeciligi Boliimii ikinci dgretim programi ise 2015-2016 gretim
yilinda kapatilmistir. Lisans diizeyindeki turizm egitiminin yeniden yapilandirilmasi gergevesinde
Yiksekokulun Turizm Fakiiltesine doniistiiriilmesine yonelik gerekli 6n ¢aligmalar 2013 yilinda
meyvesini vermistir. Turizm Isletmeciligi Boliimiine ilk olarak 2006-2007 &gretim yilinda 6grenci alan
Yiiksekokul 25 Nisan 2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu karariyla Turizm
Fakiiltesi’ne doniistiiriilmistiir. Turizm Fakiiltesi’nin {i¢ boliimii bulunmaktadir. Bunlar; (a) Turizm
Isletmeciligi, (b) Turizm Rehberligi ve (c) Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimleridir. Turizm
Rehberligi Boliimiine ilk defa 2018-2019 6gretim yilinda; Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine
ise ilk kez 2025-2026 dgretim yilinda 6grenci alimina baslanmustir. Fakiiltenin Turizm Isletmeciligi
Boéliimiinde dért yillik egitim sonrasinda mezun olmaya hak kazananlar “Turizm Isletmecisi” unvani ile
lisans diplomast alirlar. Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boliimiiniin en 5nemli amaci turizm sektdriinde
faaliyet gosteren turistik isletmelerin ihtiyact olan nitelikli orta ve iist diizey yoneticiler yetistirmektir.
Bu amaca ulasmak icin Fakiiltemizde tecriibeli ve dinamik akademik personel tarafindan 6grencilerin
(a) iyi ve ileri derecede Ingilizce bilgisine sahip olmalari, (b) mesleki bilgi ve beceriler ile donatilmalar,
(c) ikinci bir yabanci dil bilmeleri, (¢) degisik toplumsal yapilar ve 6zelliklerini 6grenmeleri, (d) kendi
yeteneklerini kesfetme ve bu yeteneklerini gelistirmeleri, (e) iyi ve kolay iletisim kurabilme yetenegi
gelistirmeleri, (f) ekip calismasimi 6grenmeleri, (g) yaratict ve iiretici bir kisilige kavusmalart ve (g)
hosgorii, sorumluluk, disiplin, nezaket ve saygi gibi degerleri kazanmalari hedeflenmektedir.
Fakiilte’nin Turizm Rehberligi Boliimiinde dort yillik egitim sonrasinda mezun olmaya hak kazananlar
“Turizm Rehberi” unvan ile lisans diplomasi alirlar. Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliimiiniin en
Oonemli amac1 turizm sektorii igin nitelikli turist rehberleri, is gorenler, orta ve iist kademe yonetici
adaylar yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda iyi derecede Ingilizce ve orta diizeyde ikinci bir yabanci
dili bilen, Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve cografyasiyla en iyi sekilde taniyan, iyi insan iliskileri kurabilen,
analitik diislinebilen, sorun ¢ézme, yonetim ve organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis, hosgori,
nezaket, saygi, diiristliik gibi temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan nitelikli turist
rehberleri ve yonetici adaylart yetistirmek hedeflenmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlart
Boliimiinde dort yillik egitim sonrasinda mezun olmaya hak kazananlar otel isletmelerinin yiyecek-
icecek bolimlerinde; restoran, mutfak ve bagimsiz yiyecek icecek isletmelerinde ydnetici
olabilmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiiniin amaci, yiyecek-igecek isletmelerinin
ihtiyag duydugu mutfak personelini ve mutfak seflerini (yOneticilerini), egitim kurumlarinin ihtiyag
duydugu 6gretmen, akademisyen ve egitimcileri ve girisimcileri yiyecek igecek sektoriiniin ihtiyaglari
dogrultusunda yetistirmektir. Bu baglamda; 6grencilerin Temel Mutfak, Tiirk Mutfagi ve Diinya
mutfaklar1 hakkinda bilgi ve beceri sahibi olmalar1 ve yiyecek igecek isletmeciligi egitimleri almalari
saglanarak, iki yabanci dil bilen, uluslararasi niteliklere sahip mutfak sefleri (yoneticileri) olarak mezun
olmalar1 amaglanmaktadir. Turizm Isletmeciligi Boliimiinde 217 6grenci, Turizm Rehberligi boliimiinde
370 dgrenci, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 béliimiinde 25 6grenci, ikinci 6gretim ve yliksekokulda 3
ogrenci de dahil olmak tizere 2025-2026 6gretim y1l1 giiz yariyil itibariyle kayith toplam 615 6grenci
bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi Boéliimiinden mezun olabilmek igin &grencilerin dért yillik
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egitimleri boyunca 90 is giinii Fakiiltemiz Staj Yonergesinde belirtilen turizm isletmelerinde staj
yapmalar1 gerekmektedir. Turizmin, diinyada ve iilkemizde en hizli gelisen sektdrlerden biri oldugu
dikkate alindiginda, Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Béliimii mezunlar1 igin sektdrde ¢ok gesitli is
imkanlar1 ve biiyiik firsatlar bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi Boliimiinden mezun olanlar turizmin
cesitli alanlarinda kolaylikla isttihdam edilme avantajin1 elde etmektedir. Bu alanlar; (a) konaklama
isletmeleri, (b) seyahat isletmeleri, (c) yiyecek- i¢ecek isletmeleri, (¢) T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi,
(d) hediyelik esya magazalari, (e) eglence ve animasyon isletmeleri, (f) kongre ve fuar organizasyonlari
olup, ayrica bagimsiz is olanaklara (kendi islerini kurabilmeleri) ve turizm egitim kurumlarinda
akademik kadrolarda calisabilme imkanlarma da sahiptirler. Derslerin uygulamali olarak
yiiriitiilmesinde Fakiiltemize bagli uygulama otelinden yararlanilmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Boliimiiniin akredite olmasi i¢in TURAK’a (Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu)
28.01.2020 tarihinde yapmis oldugu bagvuru kabul edilmistir. Bu siiregte Turizm Egitimi Degerlendirme
ve Akreditasyon Kurulu tarafindan 7-8 Aralik 2020 tarihlerinde Fakiiltemize yapilmis olan sanal ziyaret
tamamlanmis akabinde de 05 Ocak 2021 tarihinde “2 y1l ara ziyaret” ile 31 Aralik 2022 tarihine kadar
Turizm Isletmeciligi Progranu akredite edilmistir. 2 y1l aradan sonra 7 Kasim 2022 tarihinde yapilan
Fakiilte ziyareti sonrasinda ise Turizm Isletmeciligi Programi 31.12.2024 tarihine kadar, Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan akreditasyonun kesintisiz devam
ettirilmesine karar verilmistir. 3 Kasim 2024 tarihinde yapilan Fakiilte ziyareti sonrasinda ise Turizm
Isletmeciligi Progranu 3 yil igin akredite edilmis ve 31.12.2024’ten 31.12.2027 tarihine kadar, Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu (TURAK) tarafindan akreditasyonun kesintisiz devam
ettirilmesine karar verilmistir. Turizm Rehberligi Boliimiiniin akredite olmasi i¢cin TURAK’a (Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) yapmis oldugu bagvuru kabul edilmistir. Turizm
Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu tarafindan 30 Ekim 2023 tarihinde Fakiiltemize
yapilmis olan sanal ziyaret tamamlanmig akabinde de 12-13 Kasim 2023 tarihlerinde gergeklestirilen
saha ziyareti neticesinde 2 yil siire ile Turizm Rehberligi Programi akredite edilmistir. 31 Aralik 2025°te
Turizm Rehberligi Boliimii’niin akreditasyon siiresinin dolmasi nedeniyle akreditasyon siiresinin
uzatilmasi i¢in tekrar bagvuru yapilmis ve TURAK degerlendirici takimi 10 Kasim 2025°te saha ziyareti
gerceklestirilmistir. Turizm Rehberligi Béliimiinden mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dort yil siiren
egitimleri boyunca en az 45 is giinii Fakiiltemiz Staj Yonergesinde belirtilen turizm isletmelerinde staj
yapmalar1 gerekmektedir. Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Boliimii mezunlari i¢in de sektérde ¢ok cesitli
is imkanlar1 ve biiyiik firsatlar bulunmaktadir. Turizm Rehberligi Boliimiinden mezun olanlar turizmin
cesitli alanlarinda kolaylikla istihdam edilme avantajim1 elde etmektedir. Bu alanlar; (a) seyahat
acentalari, (b) havayolu igletmeleri, (c) tanitim biirolar1, (¢) hediyelik esya magazalari, (d) eglence ve
animasyon igletmeleri, (e) kongre ve fuar organizasyonlari olup, ayrica bagimsiz is olanaklarina (kendi
isletmelerini kurabilmeleri) ve turizm egitim kurumlarinda akademik kadrolarda c¢alisabilme
imkanlarina da sahiptirler. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinin ise mezun olabilmek
icin en az 20 giin staj yapma zorunlulugu bulunmakta olup Fakiiltemizin Staj Yo6nergesinde belirtilen
turizm isletmelerinde 6grencilerin stajlarin1 yapmalar1 gerekmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
bo6limii mezunlari, konaklama isletmelerinin yiyecek ve icecek departmaninda, bu departmana baglh
olarak faaliyet gosteren restoran, mutfak ve barlarda ve bagimsiz yiyecek icecek isletmelerinde yonetici
olarak caligabilirler. Bunun yan1 sira, mutfak sefi, yiyecek-icecek miidiirii, yemek yazari, yemek stilisti,
menil gelistirici gibi pozisyonlarda da istihdam edilebilirler. Ayrica mezunlar, hava, deniz, demiryolu
tagimacilig1 biinyesindeki yiyecek igecek hizmet alanlari, kamu kuruluslari, okullar, hastaneler ve diger
bliylik 6l¢ekli organizasyonlarin yiyecek igecek iiretim alanlarinda yukarida sayilan pozisyonlarda
istihdam imkanlar1 bulabilmektedir. ilgi alanlar1 dogrultusunda boliim mezunlarinin lisansiistii
egitimlerine devam ederek akademik kariyer yapmalari da miimkiindiir. Erciyes Universitesi merkez
yerleskesinde egitim hizmeti verilmesinden dolay1 6grencilerimiz {iniversite merkez yerleskesinin tiim
sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan yararlanabilmektedirler. Ayrica Fakiiltemize Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan, “2024 Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda mekanda erisim alaninda “Turuncu
Bayrak” belgesi verilmistir. Ayrica, “Mavi Bayrak” almak i¢in 2025 yilinda bagvuru yapilmistir.

Fakiiltedeki bilimsel faaliyetleri destekleyebilmek, aragtirma gorevlileri ile ¢evrede bulunan diger
akademik kurumlardaki insan kaynaklarimin gelisimine katkida bulunabilmek, turizm arastirmalarinin
Ozelde bolgemizde genelde de iilkemizde daha nitelikli hale gelmesini saglayabilmek icin lisanstistii
turizm Ogretimi konusunda Sosyal Bilimler Enstitiisii nezdinde girisimlerde bulunulmus ve Turizm
Isletmeciligi Ana Bilim Dalinda 2013-2014 &gretim yilindan itibaren yiiksek lisans &gretimine
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baglanmustir. 2018-2019 6gretim yilinda doktora programinin agilmasi i¢in gerekli sartlar saglanmis ve
Turizm Isletmeciligi Doktora Programina 6grenci kabuliine baslanmistir. Turizm isletmeciligi lisansiistii
programlarina ek olarak, 2023-2024 6gretim yilindan itibaren Saglik Turizmi (Disiplinlerarasi) tezli ve
tezsiz yiiksek lisans programlar acilmis ve dgrenci kabulii yapilmistir. Egitim kalitesini ve rekabet
giiclinii artirarak ve ayni zamanda siirekli kaynak yaratacak calismalar yaparak Fakiiltemizin tespit
edilen misyonunu yerine getirmesi igin ¢aba sarf edilmeye devam edilecektir.

Prof. Dr. Kenan GULLU
DEKAN



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Teori ve uygulamaya dayali bilgiyle donatilmis, turizm sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli mezunlar
yetistirmektir.

Vizyon

Cagin gerektirdigi yeniliklere acik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, hukuka saygili, iireten, tartisan,
topluma ve iilke ekonomisine hizmet etme diisiincesi ve sorumlulugunda olan, kiiresel diizeydeki
rekabete ayak uydurabilecek donanima sahip mezunlar yetistiren, {ilkenin 6nde gelen turizm fakiilteleri
arasinda yer almaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizin temel amaci; turizm sektoriiniin ve turizm isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli orta ve
tist kademe yonetici adaylarini, uygulamaya ve diyaloga dayali bir mesleki egitim c¢ergevesinde
yetistirmektir. Bu amag dogrultusunda &grencilerin; (a) biri Ingilizce olmak iizere, (b) iki yabanci dil,
(c) bilgi teknolojileri, (d) turizm sektorii ve turizm igletmeleri, (¢) modern isletmecilik ve yoneticilik ile
ilgili bilgi ve becerilerle donatilmas1 i¢in gerekli tiim imkanlarin yaratilmasi ve 6grencilerin kullanimina
sunulmasi, fakiiltemizin temel sorumluluk alani olarak belirlenmistir. Buna ek olarak belirlenen diger
yetkiler ve sorumluluklar agagida siralanmustir.

Mali Yetkililer

Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasmir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Kenan GULLU Ismail BASER Hakki TASDELEN
Idari Yetkililer

Turizm Fakiiltesi bilinyesinde yapilan lisans egitim-0gretimini, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun amir hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve yonetmektir.

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Kenan GULLU Fakiilte Dekant

Dog. Dr. Mehmet Halit AKIN Fakiilte Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ULKER Fakiilte Dekan Yardimcisi
Ismail BASER Fakiilte Sekreteri



Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiilte Dekaninin Gorevleri

1) Fakiilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, biitgesi
ile ilgili 6neriyi Fakiilte Yo6netim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,
4) Fakiilte birimleri ve her diizeyindeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) 2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

b) Fakiilte Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kuruluna {iyelik yapmak,

2) Fakiiltenin bilgi islem, web sayfasinin yonetimi, bilgisayar laboratuvarlari, konferans salonu
teknik altyapist ve diger teknik islerin organizasyonunu yapmak, denetlemek ve islerin saglikli
yiirtimesi i¢in her tiirlii gerekli tedbiri almak,

3) Yariyil ders kaydi donemlerinde ders kayit islemlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin gerekli tedbirleri almak,

4) Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik her tiirlii islerin organizasyonu ve
koordinasyonunu saglamak,

5) Fakiilte konferans salonunda yapilacak olan her tiirlii kongre, konferans ve toplantinin
organizasyonu ve iglerin koordinasyonu saglamak,

6) Fakiilte kiitliphanesi ile ilgili isleri organize etmek ve denetlemek,

7) Alan ile ilgili 6grenci isleri biirosundaki isleri koordine etmek ve denetlemek,

8) Egitim-6gretimin ve simavlarin diizenli yiirtimesi i¢in gerekli tedbirleri almak,

9) Alani ile ilgili Fakiiltenin yurti¢i ve yurtdisi projelerinin koordinasyonunu yapmak,

10) Fakiilte Bologna Esgiidiim Komisyonu Temsilciligi faaliyetlerini yiiriitmek,

11) Fakiilte tiiketim malzemeleri satin alma komisyonu liyeligi yapmak,

12) Arastirma gorevlilerinin bilimsel gelisim komisyonuna iiyelik yapmak,

13) Fakiilte bina i¢i ve ¢evresinin temizlik ve diizenini Fakiilte Sekreteri ile koordinasyon i¢inde
saglamak,

14) Fakiiltenin lisansiistii program c¢alismalarini yapmak,

15) Fakiilte 6grenci kantini ile ilgili igleri Fakiilte Sekreteri ile koordinasyon i¢inde saglamak,
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16) Fakiilte Dekaninin verdigi diger isleri yapmak.

¢) Fakiilte Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1) Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak, ilgili kurul kararlarini
yazmak ve kurullarin iiyelerine imzaya sunmak,

2) Fakiiltenin biitce ve tahakkuk isleri ile taginirlarinin kayit altina alinmasi ile ilgili isleri
yiiriitmek,

3) Fakiiltenin kirtasiye, demirbasg, temizlik malzemesi ve teknik malzemelerine iliskin depo
kontrollerini yapmak, eksik malzemeleri tespit edip, Fakiilte Dekaninin bilgisine sunmak,

4) Depolardaki malzemelerin kayit altina alinmasini ve depo girig-¢ikiglarinin kontrol altinda
olmasini saglamak,

5) Fakiilte satin alma komisyonu iiyeligi yapmak,

6) Fakiilte bina i¢i ve ¢evresinin temizlik ve diizenini saglamak,

7) Fakiiltedeki gerekli bina bakim-onarim isleri ile ilgili tedbirleri almak, teknik altyapr ile ilgili
sorunlart ilgili Dekan Yardimcisi ile koordinasyon icinde ¢dzmek ve Fakiilte Dekanini
bilgilendirmek,

8) Fakiiltedeki egitim-6gretim ile ilgili 6grenci isleri biirosunun gerekli tedbirleri almasini
saglamak,

9) Yariyil ders kaydi donemlerinde ders kayit islemlerinin sorunsuz bir sekilde yiiriitiilebilmesi
icin ilgili Dekan Yardimcisi ile koordinasyon i¢inde ¢alismak,

10) Fakiilte 6grenci kantiniyle ilgili isleri denetlemek,

11) Fakiilte Dekaninin verdigi diger isleri yapmak.

Fakiilte Kurul Uyeleri

e Prof. Dr. Kenan GULLU (Baskan)

e Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS (Uye)

e Prof.Dr.Nilay CORAGAN (Uye)

e Prof. Dr. Mustafa KOCER (Uye)

e Dog. Dr. Mehmet UMUR (Uye)

e Dog. Dr. Mehmet Halit AKIN (Uye)

e Dr. Ogr. Uyesi Mustafa ULKER (Uye)

e Prof. Dr. Omer SANLIOGLU (Turizm Isletmeciligi Boliim Bsk.)
e Dog. Dr. Nihat CESMECI (Turizm Rehberligi Béliim Bsk.)

e Dog. Dr. Ersan YILDIZ (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 B6liim Bgk.)
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Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Kenan GULLU (Baskan)

Prof. Dr. Omer SANLIOGLU (Uye)
Prof. Dr. Mustafa UNAL (Uye)

Prof. Dr. Mustafa KOCER (Uye)

Dog. Dr. Mehmet UMUR (Uye)

Dog. Dr. Mehmet Halit AKIN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tuncay CANAKCI (Uye)

C. Idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Anfi

Simif

Bilgisayar Lab.

Atolye

|||

Diger Lab. -

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 11 Adet
Kantin Alani : 147,90 m?
Kafeterya Sayis1 0 Adet
Kafeterya Alam  : 0m?




1.2.2. Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.3. Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4. Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.6. Spor Tesisleri

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhg ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig tarafindan
doldurulacaktir.)
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1.2.7. Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu 1 ) ) ) ) )
Konferans ] ] ] ] 1 )
Salonu
Toplam 1 - - - 1 -
1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu - - -
Ogrenci Kuliipleri - - *k
Akademik/Idari Personel Dinleme Odas1 1 30 m? 8 kisilik

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayist - - -

Anaokulu Sayis1

1.3- Hizmet Alanlar

431 m?

1
Idari Personel Hizmet Alanlar 9 184 m?

(Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler
dolduracaktir.)

Akademik Personel Hizmet Alanlar 2

21
9

1.4 Ambar, Arsiv Alanlar: ve Atolyeler

Ambar Alanlar1 (Depo) 1 36 m?
Arsiv Alanlari 1 36 m?
Atolyeler - -




1.5- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alan1

Niikleer Tip Alanm

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapah Alam
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2- Orgiit Yapisi

Dekan Yardimaisi Dekan Yardimcisi
(Akademik ve (Eitim, Oretim
idari Hizmetler) ve Ogrendi isleri)

Yaz lgleri

Tahakkuk
+m
Teknik Bakim
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 1 - - 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 78 - 47 - 125
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi - - 21 - 21

Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

(Sadece Bilgi Islem Daire Baskanli tarafindan doldurulacaktir.)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap sayisi -

Basili periyodik yayin sayisi -

Elektronik yayin sayis1 -

Digerleri -

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari, Egitim ve Arastirma
Amach (Adet)
Projeksiyon 17
Akilli Tahta -
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 4
Fotograf makinesi 1
Kameralar -
Tarayicilar -
Mikroskoplar -
Diger (Televizyon) 11
Diger (Barkod yazici) 1

3.5- Tasitlar

(Sadece idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ( Garaj amirligi) tarafindan
doldurulacaktir.)

3.6- Sosyal Medya Hesaplari

Sosyal Medya Takip¢i Sayilari

X

Instragram

Youtube

Facebook

Diger

(Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

UNVANLAR iTIiBARI ILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

UNVAN 2025
Profesor 3
Dogent 7
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 4
Okutman -
Arastirma Gorevlisi 3
Uzman -
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi -
TOPLAM 21

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Profesor

Geldigi Ulke | Cahstig1 Boliim

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Bagh Oldugu Boliim | Gorevlendirildigi
Unvan . .
Universite
Profesor -
Docent -
Yrd. Dogent .
Ogretim Gorevlisi -
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Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Turizm Rehberligi Bolimii

Ankara Universitesi

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 1 1
4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan 2025
Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi - 1 4 2 9 5
Yiizde - 4,76 19,05 9,52 42,86 23,81
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4.7- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu | Bos | Toplam
Hizmetler 9 0 9
Saglik Hizmetleri Smifi 0 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Egitim ve Ogretim - - -
Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetli 2 0 2
Toplam 12 0 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 2 2 4 3
Yizde 8,33 16,67 16,67 33,33 25,00
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Ydl [ 4—-6Y1l | 7—10Y1l | 211—-15Y1l | 1620 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 - 4 1 5)
Yizde - 16,67 - 33,33 8,33 41,67
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - 1 - 1 8 2
Yizde - 8,33 - 8,33 66,67 16,67
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Sirekli is(;iler 10 0 10
Toplam 10 0 10
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil | 4-6Y1l | 7-10Ydl | 11-15Yil | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 6 1 -
Yiizde - 10,00 20,00 60,00 10,00 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilinm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 3 4 3 -
Yiizde - - 30,00 40,00 30,00 -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
K E Top. K E Top. Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 301 | 311 612 - 1 1 301 | 312 613
Yiiksekokullar 1 1 2 - - - 1 1 2
Enstitiiler - - - - - - - - -
Meslek - - - - - - - - -
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
TOPLAM 302 | 312 614 - 1 1 302 | 313 615

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Oram

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci

Birimin Ad1

Yiizde*

l.ve ll.
L. Ogretim 1. Ogretim Ogretim
Toplamui (a)
K E Top. K E | Top. Say1

*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam 0grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci

sayist/Toplam dgrenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

. 0SS

OSS
Birimin Adi sonucu | Bos | Doluluk

. Kalan Orani
Kontenjani | Yerlesen

Turizm Isletmeciligi 30 39 0 %130,00
Turizm Rehberligi 60 64 0 %106,67
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 25 25 0 %100,00
Toplam 115 128 0 %0111,30

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yiiksek Lisans Doktora Yapan | Toplam
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Sayis1
Tezli Tezsiz
Turizm Fakiiltesi | Turizm Isletmeciligi 37 - 10 47
Turizm Fakiiltesi | Saglik Turizmi 30 - - 30
Toplam 67 - 10 77
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Turizm Fakiiltesi- Turizm Isletmeciligi 11 30 41
Turizm Fakiiltesi- Turizm Rehberligi 7 17 24
Turizm Fakiiltesi- Gastronomi ve Mutfak Sanatlari - - -
Toplam 18 47 65
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK |HASTA |TETKIK
SAYISI SAYISI [SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -
YOGUN BAKIM - - -
KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI
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5.3-Idari Hizmetler

Ogrencilerimizin notlar1, mezuniyet, ilisik kesme, intibak vb. islemlerinin yapilmast,
Akademik personelin atama, gorev siiresi uzatma, yurt i¢i ve yurtdist gérevlendirmeleri,
nakil iglemlerinin yapilmast,

Fakiiltemiz biitcesinin her yil hazirlanmasi, biitce 0Odeneklerinin  kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak tasarruf tedbirlerine uyularak harcanmasi, akademik ve
idari personelin maas, ek ders ticretleri yolluk ve yevmiye 6demelerinin yapilmasi,
Tasinir ve Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan demirbas kayitlarinin tutularak yillik
kontrollerinin yapilmasi,

Kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigsmalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama ve
teslim islemlerinin takibi,

Fakiiltemiz binasinin temizlik, bakim ve onarim tadilatlarinin yapilmasi, bahge bakimi
ve temizliginin yapilmasi, egitim Ogretim materyallerinin temini, bakim ve

onarimlarmin yapilmasi.

5.4-Diger Hizmetler

Fakiiltemiz kadrosunda tam zamanli olarak calisan 21 §gretim elemanimiz egitim
vermektedir. Giiz yariyili ve bahar yariyili baslarinda cergeve ders programinda
belirtilen ders igeriklerine gore egitim verilmektedir.

Sunulan egitim hizmeti kapsaminda 4 yillik egitim verilmektedir.

Egitim hizmeti devam ederken ayni zamanda Ggrencilerimizin sosyal faaliyetlerini
yiiriitmeleri de saglanmaktadir.

ERASMUS programi kapsaminda 6grenci egitim hareketliligi yapilmaktadir.
Fakiiltemizde egitim ve 6gretimin aksamamasi ve verimli bir hizmet saglamak amaciyla
arag¢ gere¢ materyaller temin edilmektedir.

Ogrencilerimizin ve personelin saghkli ve huzurlu bir ortamda egitim-6gretimleri
saglanmaktadir.

Sosyal faaliyetler diizenlenmekte ve gerceklestirilmektedir.

Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasi gibi hizmetler verilmektedir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

SORUMLU IS AKISI SORUMLULAR

BIRIM

Ihtiyag Sahibi Istek belgesi Ihtiyag sahibi birim personeli tarafindan
Birim diizenlenir. diizenlenerek uygun goriilmesi halinde

yetkili kigilerce imzalanir.

Satin Alma Birimi

Gerekli olmas1 halinde

Satin alma birimi personeli tarafindan

(Harcama Birimi)  yaklasik maliyet yapilir.
tespiti yapilir
Satin Alma Birimi ~ Onay belgesi Satin alma birimi personeli tarafindan
(Harcama Birimi)  diizenlenir. diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.
Satin Alma Birimi  Piyasa fiyat Harcama yetkilisi tarafindan gérevlendirme

(Harcama Birimi)

aragtirmasi yapmak
lizere personel
gorevlendirilir.

yapilir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Fiyat teklifi alinir

Piyasa fiyat aragtirmas1 yapmakla
gorevlendirilmis personel tarafindan yapilir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Alimin yapilacagi
firma belirlenerek
piyasa fiyat arastirma
tutanag diizenlenir

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personel tarafindan yapilir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Siparis yazisi yazilir.

Piyasa fiyat aragtirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personelce hazirlanarak
gerceklestirme gorevlisince imzalanir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Fatura diizenlenir.

S6z konusu mal/hizmet/yapim isi teslim
edilerek/yerine getirilerek ilgili harcamaya
fatura diizenlenir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Muayene kabul
tutanag diizenlenir

Harcama biriminde muayene kabul
komisyonunda gorevlendirilmis personel
tarafindan diizenlenir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Tasinir islem figi
diizenlenir

Harcama biriminde taginir kayit ve kontrol
yetkilisi tarafindan taginir islem fisi
diizenlenir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Odeme emri belgesi
diizenlenir

Satin alma personeli tarafindan onay belgesi
diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.

Satin alimlarda bazi zorunluluklar vardir. Bunlar su sekildedir:

e Piyasa fiyat arastirmasi i¢in yazili “en az bir kisi” gorevlendirilmelidir.

e Gorevlendirilen kisi/kisiler piyasada fiyat arastirmasi yapmalidir.

e Uygun olan kisiden alim yapilmadan 6nce, harcama yetkilisinden onay alinmalidir.

e Belli bir siireyi gerektiren islerde, alimin s6zlesmeye baglanmasi zorunludur.
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Satin Alma

islem Akis Semasi

(2) Yaklagk Maliyet
hesaplanr, ddenek

kontroki yapiir, Onay
Belgesi duzenlenerek
Harcama Yetkiksinin
oNaYINa sunuiur,

Gergeklestirme
Goreviisi

;

(9) Odemenin yapdmas: icin HYS
Uzerinden hazrlanan Odeme
Emri Belgesi imzalanarak (3) Piyasa Fiyat
Harcama Yetkiisnin onayna Arastrma
sunullur, Komisyonuna
gorevieri tebli§
edilir.

(1) Harcama yetidisi

s

Piyasa Fiyat Arastirma
Komisyonu

J

\

(4) Fiyatarasbrmast
sonucunda hazirlanan Piyasa
Fiyat Aragbrma Tutanad,
Harcama Yetkilisinin onaymna
sunulur,

v (10) Harcama yetkiisl tarafindan
d Emvi veeki

gergeklestirme gorevisine,

A 4

malyetinin gkanimas: ign
talimat verir,

)
Harcama

harcama belgeleri, demenin
yapimas icin Strateji Gelistrme

g
Daire Bagkankdina génderilir % |

Yetkilisi

)

(8) Taginr Kayit ve Kontrol
Yetkilisi, uzerinden mal ve
maizemelerin ambar giriglerini
yaparak Tagine Iglem Fisi

dizenler,

Tutanad Harcama
(7) Tagnwr islem Fig

diizenlenmesi gereken mal ve
malzemeler Ambara gonderilir.

gonderir,

Taginir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

](_

(6) Muayene ve Kabul
Komisyonu tarafindan
hazrlanan Muayene Kabul

Yetilisinn onayna

4

(5) Alnan mal ve hizmetier #e yapm
iglerinin muayene ve kabul
islemierinin yapimas: ign Muayene
ve Kabul Komisyonu goreviendiriir.

~

Muayene ve Kabul
Komisyonu

)

.

Strateji Gelistirme |

[ —"——

D- Diger Hususlar

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Biit¢ce Uygulama Sonugclari

1.1-Biitce Giderleri

HAZINE Y ARDIMI Biitce Odenegi Gil(r)gzeilz ;Le Gergeklesme
2025 yili Oran1 %
(Harcanan)
1.1 Personel Giderleri 125.220.000,00 | £23.797.522,12 %94,36
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 12.962.000,00 | $2.721.701,07 %91,89
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1410.996,00 1364.875,08 0088,78
05- Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAMI | $28.592.996,00 | $26.884.098,27 %94,02
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

LS

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU

SAYISI

Uluslararas1 Makale

7

Ulusal Makale

16

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

12

Kitap

1

Kitap Bolimii

6

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

ANLASMANIN iCERIGI

Karakalpak Devlet Universitesi Ogrenci ve Akademik Personel Degisimi
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma

. 2025 Y1l
Proje Sayisi
Projeler Onceki Yildan | Yl i¢inde |Toplam| Yillg¢inde | Toplam
Devreden Eklenen Tamamlanan| Odenek
Proje Proje Proje

TUBITAK 1 1 100.000,00
Bilimsel Arastirma
Tez 1 1 39.996,20
Altyap1
San Tez
Diger
Toplam 1 1 2 139.996,20
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1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyan1

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?("]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Kayseri, 2025)

Imza
Prof. Dr. Kenan GULLU
Dekan

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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