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Egitim ve 6gretim plani ile ilgili programlarin yani sira ders

Fakiilte Konferans Salonunda yapilacak olan her tiirlii kongre,

1 . . . . 1 | konferans ve toplantinin organizasyonu ve islerin koordinasyonunu
programlarinin incelenmesi ve uygulamalarin izlenmesi. Ny
saglamak.
2 | Saglik, ilkyardim, temizlik ve giivenlik ile ilgili islemlerin takibi. 2 | Ogrenci disiplin siirecleri ile ilgili islemlerin takibi.
3 Yariyil ders kayd1 donemlerinde ders kayit islemlerinin sorunsuz bir 3 Bina, derslik ve arag-gere¢ kullanimy, kiitiiphane gibi hususlarda
sekilde yiiriitiilebilmesi icin gerekli tedbirleri almak. ylriitiicii gorevi listlenmek.
4 Ogrenci temsilciligi ve ders gorevlendirmeleri ile ilgili hususlarda 1 Fakiiltenin diizenleyecegi bilimsel toplantilar, sempozyumlar,
yiliriitiicii gorevi tistlenmek. kongreler igin gerekli islemlerin yapilmasi
5 Ogrencilerin egitim-6gretimle ilgili islemlerinin yan1 sira burs/destek 5 Fakiiltede arsiv diizenlenmesi, her yil arsive gonderilecek belgelerin
islemlerinin takibi. belirlenmesi ile ilgili islemlerin takibi.
6 Fakiilte ve Kuliip etkinlikleri ile mezuniyet programina iliskin 6 Fakiiltenin bilgi islem, web sayfasinin yonetimi gibi teknik islerin
islemlerin takibi. organizasyonunu yapmak ve denetlemek.
7 | Fakiiltenin yurtici ve yurtdis: projelerinin koordinasyonunu yapmak. 7 .Ogrena-d?m@manhklarl, 31.navlar,.ste.1] lar, d}plome} V.e ory:fm.tasyon
islemlerinin yani sira muafiyet ve intibak siireclerinin takibi.
8 | Fakiiltenin lisansiistii ve doktora program calismalarini yapmak. 8 Rektor‘ljl.kge olug’iurulén kor.msyonlarda tye olarak bulunmak ve
gerektiginde Fakiilteyi temsil etmek.
9 Uygulama oteli ile ilgili siireglerin takibi, denetlenmesi ve diger 9 Fakiilte 6grenci kantini ile ilgili isleri Fakiilte Sekreteri ile
hususlarin yiiriitiilmesi. koordinasyon iginde saglamak.
10 Personelin gorev, éfetki Ve. s.orurgluluklar1nln bildirilmesi, sikayet ve 10 | Sportif faaliyetlerde yiiriitiicii gorevi istlenmek.
bagvurularinin degerlendirilmesi.
11 Personelin yillik, mazeret, hastalik ve aylik izinlerin kullanilmasi ile 1 ERASMUS, Farabi, Mevlana gibi degisim programlarini organize
ilgili iglemler. etmek.
12 | Dekanin olmadi$1 zamanlarda Dekanlik makamina vekalet etmek. 12 | Dekanin olmadig1 zamanlarda Dekanlik makamina vekalet etmek.
13 | Dekanlikca verilen diger gorevleri yapmak. 13 | Dekanlikca verilen diger gorevleri yapmak.




