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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Turizm Fakiiltesi'nin gegmisi 2005 yilinda kurulmus olan Tiirkan-Tuncer Hasgalik
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu’na dayanmaktadir. Tiirkan-Tuncer Hascalik
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, 21 Haziran 2005 tarihinde Erciyes
Universitesi'ne baglt olarak kurulmus olup, 28 Agustos 2006’da Universite Rektorliigii
tarafindan Prof. Dr. Kurtulus Karamustafa’nin kurucu miidiir olarak atanmasiyla 2006-2007
akademik yilinda Ogretime baslamistir. Esasen, Yiiksekokulun kurulus caligmalarina 2003
yilinda baslanilmistir. Kurulus ¢alismalar1 kapsaminda Kayseri ilinde lisans diizeyinde turizm
egitimi veren bir yiiksekogretim kurumunun gerekliligine iliskin arastirmalar yapilmis,
Tiirkiye ve diinyadaki drnekler incelenmis, ders planlar1 olusturulmus ve Erciyes Universitesi
Senatosu'nun aldig1 karar sonrasinda Yiiksekokulun kurulma teklifi Yiiksekogretim Kuruluna
(YOK) sunulmustur. YOK’iin onayr sonucunda “Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu” 21 Haziran 2005 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan “Bakanlar Kurulu
Karar1” ile Erciyes Universitesi’ne bagli olarak Kayseri ilinde kurulmus olup, 2006-2007
ogretim yilinda 30 6grenci ile ilk kez Kayseri Meslek Yiiksekokulu binasinda ogretime
baslamistir. Ug y1l bu binada dgretim hizmeti verdikten sonra, Kayserili isadam ve hayirsever
Tuncer Hascalik’in kendi ve esi Tiirkan Hascalik adina yaptirdig1 4100m? kapali alana sahip
Yiiksekokul binasi 2009-2010 6gretim yilinda hizmete acilmistir. 2009-2010 6gretim yilinda
acilan Turizm Isletmeciligi Béliimii ikinci 6gretim programi ise 2015-2016 dgretim yilinda
kapatilmistir. Lisans diizeyindeki turizm egitiminin yeniden yapilandirilmasi ¢ergevesinde
Yiiksekokulun Turizm Fakiiltesine doniistiiriilmesine yonelik gerekli 6n c¢aligmalar 2013
yilinda meyvesini vermistir.

Yiiksekokul 25 Nisan 2013 tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanan Bakanlar Kurulu
karartyla Turizm Fakiiltesi’ne donistiirlilmiistiir. Turizm Fakiiltesi’nin {ic  bolimi
bulunmaktadir. Bunlar; (a) Turizm Isletmeciligi, (b) Turizm Rehberligi ve (c) Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 boliimleridir. Turizm Rehberligi Boliimiine 6grenci alimina ilk defa 2018-
2019 ogretim yilinda baslanmistir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiine ise heniiz
Ogrenci alinmamaktadir.

Fakiiltenin Turizm Isletmeciligi Boliimiinde dért yillik egitim sonrasinda mezun olmaya
hak kazananlar “Turizm Isletmecisi” unvani ile lisans diplomasi alirlar. Fakiiltemiz Turizm
Isletmeciligi Boliimiiniin en 6nemli amaci turizm sektdriinde faaliyet gdsteren turistik
isletmelerin ihtiyac1 olan nitelikli orta ve iist diizey yoneticiler yetistirmektir. Bu amaca
ulagsmak i¢in Fakiiltemizde tecriibeli ve dinamik akademik personel tarafindan 6grencilerin (a)
iyi ve ileri derecede Ingilizce bilgisine sahip olmalari, (b) mesleki bilgi ve beceriler ile
donatilmalar1, (c) ikinci bir yabanci dil bilmeleri, (¢) degisik toplumsal yapilar1 ve
ozelliklerini 6grenmeleri, (d) kendi yeteneklerini kesfetme ve bu yeteneklerini gelistirmeleri,
(e) 1yi ve kolay iletisim kurabilme yetenegi gelistirmeleri, (f) ekip calismasini 6grenmeleri,
(g) yaratict ve iiretici bir kisilige kavusmalari ve (§) hosgorii, sorumluluk, disiplin, nezaket ve
saygi gibi degerleri kazanmalar1 hedeflenmektedir.

Fakiilte’nin Turizm Rehberligi Boliimiinde dort yillik egitim sonrasinda mezun olmaya
hak kazananlar “Turizm Rehberi” unvani ile lisans diplomas: alirlar. Fakiiltemiz Turizm
Rehberligi Boliimiintin en onemli amaci turizm sektorii i¢in nitelikli turist rehberleri, is



gorenler, orta ve iist kademe yoOnetici adaylar yetistirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda iyi
derecede Ingilizce ve orta diizeyde ikinci bir yabanci dili bilen, Tiirkiye’yi tarihi, kiiltiirii ve
cografyasiyla en iyi sekilde taniyan, iyi insan iliskileri kurabilen, analitik diistinebilen, sorun
cozme, yOnetim ve organizasyon bilgisi ve yetenegi gelismis, hosgorii, nezaket, saygi,
diiriistliik gibi temel sosyal degerlere sahip, liderlik ve temsil yetenegi olan nitelikli turist
rehberleri ve yonetici adaylar yetistirmek hedeflenmektedir. Turizm Isletmeciligi Béliimiinde
257 ogrenci, Turizm Rehberligi boliimiinde 200 6grenci, ikinci 6gretim ve Yiiksekokul
ogrencileri de dahil olmak tizere 2020-2021 6gretim yili gliz yariyili itibariyle kayith toplam
484 6grenci bulunmaktadir.

Turizm Isletmeciligi Boliimiinden mezun olabilmek igin &grencilerin dort yillik
egitimleri boyunca 90 is giinii Fakiiltemiz Staj Yonergesinde belirtilen turizm isletmelerinde
staj yapmalar1 gerekmektedir. Turizmin, diinyada ve iilkemizde en hizli gelisen sektorlerden
biri oldugu dikkate alindiginda, Fakiiltemiz Turizm Isletmeciligi Boliimii mezunlar1 icin
sektorde cok cesitli is imkanlar1 ve biiyiik firsatlar bulunmaktadir. Turizm Isletmeciligi
Boliimiinden mezun olanlar turizmin ¢esitli alanlarinda kolaylikla istthdam edilme avantajini
elde etmektedir. Bu alanlar; (a) konaklama isletmeleri, (b) seyahat isletmeleri, (c) yiyecek-
icecek isletmeleri, (¢) Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, (d) hediyelik esya magazalari, (e) eglence
ve animasyon isletmeleri, (f) kongre ve fuar organizasyonlar1 olup, ayrica bagimsiz is
olanaklarma (kendi islerini kurabilmeleri) ve turizm egitim kurumlarinda akademik
kadrolarda ¢aligabilme imkanlarina da sahiptirler. Derslerin uygulamali olarak yiiriitiilmesinde
Fakiiltemize bagli Uygulama Oteli’nden yararlanilmaktadir.

Turizm lsletmeciligi Boliimiiniin akredite olmasi i¢gin TURAK’a (Turizm Egitimi
Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu) 28.01.2020 tarihinde yapmis oldugu basvuru kabul
edilmis. Bu siiregte Turizm Egitimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu tarafindan 7-8
Aralik 2020 tarihlerinde Fakiiltemize yapilmis olan sanal ziyaret tamamlanmis akabinde de 05
Ocak 2021 tarihinde “2 y1l ara ziyaret” ile 31 Aralik 2022 tarihine kadar Turizm Isletmeciligi
Programi akredite edilmistir.

Turizm Rehberligi Boliimiinden mezun olabilmek i¢in ise dgrencilerin dort yil siiren
egitimleri boyunca en az 45 iy giinii Fakiiltemiz Staj YoOnergesinde belirtilen turizm
isletmelerinde staj yapmalar gerekmektedir. Fakiiltemiz Turizm Rehberligi Bolimii
mezunlar i¢in de sektorde cok cesitli is imkanlar1 ve biiylik firsatlar bulunmaktadir. Turizm
Rehberligi Boliimiinden mezun olanlar turizmin ¢esitli alanlarinda kolaylikla istihdam edilme
avantajin1 elde etmektedir. Bu alanlar; (a) seyahat acentalari, (b) havayolu isletmeleri, (c)
tanitim biirolar1, (¢) hediyelik esya magazalari, (d) eglence ve animasyon isletmeleri, (e)
kongre ve fuar organizasyonlar1 olup, ayrica bagimsiz is olanaklarina (kendi isletmelerini
kurabilmeleri) ve turizm egitim kurumlarinda akademik kadrolarda g¢alisabilme imkanlarina
da sahiptirler.

Erciyes Universitesi merkez yerleskesinde egitim hizmeti verilmesinden dolay:
ogrencilerimiz tiniversite merkez yerleskesinin tiim sosyal ve kiiltiirel olanaklarindan
yararlanabilmektedirler. Ayrica Fakiiltemize Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan, “2020
Engelsiz Universite Odiilleri” kapsaminda mekanda erisim alaninda “Turuncu Bayrak”
belgesi verilmistir.



Fakiiltedeki bilimsel faaliyetleri destekleyebilmek, arastirma gorevlileri ile ¢evrede
bulunan diger akademik kurumlardaki insan kaynaklarinin gelisimine katkida bulunabilmek,
turizm arastirmalarinin 6zelde bolgemizde genelde de iilkemizde daha nitelikli hale gelmesini
saglayabilmek i¢in lisansiistii turizm 6gretimi konusunda Sosyal Bilimler Enstitiisii nezdinde
girisimlerde bulunulmus ve Turizm Isletmeciligi Ana Bilim Dalinda 2013-2014 &gretim
yilindan itibaren yliksek lisans 6gretimine baslanmistir. 2018-2019 6gretim yilinda doktora
programinin acgilmasi igin gerekli sartlar saglanmis ve Turizm Isletmeciligi Doktora
Programina 6grenci kabuliine baslanmaistir.

Egitim kalitesini ve rekabet gliciinli artirarak ve ayn1 zamanda siirekli kaynak yaratacak
caligmalar yaparak Fakiiltemizin tespit edilen misyonunu yerine getirmesi i¢in ¢aba
sarfedilmeye devam edilecektir.

Prof. Dr. Omer SANLIOGLU
DEKAN



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz;

(a) Temel isletmecilik ve turizm meslek formasyonuna sahip;

(b) Bilgisayar teknolojisine hakim ve bilgi teknolojilerinden haberdar;
(c) Ingilizce dilinde anlayabilen, konusabilen, okuyabilen ve yazabilen;
(d) ikinci bir yabanci dili temel seviyede anlayabilen ve konusabilen;

(e) Teorik ve uygulamali olarak mesleki bilgi ile donatilmis turizm sektoriiniin ve turizm
isletmelerinin ihtiya¢ duydugu nitelikli turizm isletmecileri yetistirmektir.

Vizyonumuz;

Cagin gerektirdigi yeniliklere agik, hiir ve bilimsel diisiinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka
saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek topluma hizmet edebilen ve
kiiresel olarak rekabet eden, liretim ortaminda verimli olarak ekonomiye katki saglayabilen
mezunlar yetistirerek iilkenin sayil1 nitelikteki Turizm Fakiilteleri arasinda yer almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerg:?klesfil:me Tasinir Kaylt. \.fe. Kontrol
Gorevlisi Y etkilisi
Prof. Dr. Omer SANLIOGLU Miizeyyen KiP Hakki TASDELEN

idari Yetkililer

Turizm Fakiiltesi biinyesinde yapilan lisans egitim-6gretimini, 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun amir hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek ve yonetmektir.

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Omer SANLIOGLU Fakiilte Dekani

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UMUR Fakiilte Dekan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Harun CALHAN Fakiilte Dekan Yardimcisi
Miizeyyen KIP Fakiilte Sekreteri




Gorev ve Sorumluluklar

a) Fakiilte Dekaninin Gorevleri

1)
2)

3)

4)

5)

Fakiilte Kurullarma baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarimi uygulamak ve
Fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
biitcesi ile ilgili Oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

Fakiilte birimleri ve her diizeyindeki personeli iizerinde genel gbézetim ve denetim
gorevini yapmak,

2547 Sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

b) Fakiilte Dekan Yardimcilarinin Gorev, Yetki ve Sorumlulukari

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna iiyelik yapmak.

Fakiiltenin bilgi islem, web sayfasinin yonetimi, bilgisayar laboratuvarlari, konferans
salonu teknik altyapis1t ve diger teknik islerin organizasyonunu yapmak, denetlemek ve
islerin saglikli ylirtimesi i¢in her tiirlii gerekli tedbiri almak.

Yariyil ders kaydi donemlerinde ders kayit islemlerinin sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerine yonelik her tiirlii islerin organizasyonu ve
koordinasyonunu saglamak.

Fakiilte konferans salonunda yapilacak olan her tiirlii kongre, konferans ve toplantinin
organizasyonu ve islerin koordinasyonu saglamak.

Fakiilte kiitiiphanesi ile ilgili isleri organize etmek ve denetlemek.
Alani ile ilgili 6grenci isleri biirosundaki isleri koordine etmek ve denetlemek.
Egitim-6gretimin ve sinavlarin diizenli yiiriimesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

Alan ile ilgili Fakiiltenin yurti¢i ve yurtdist projelerinin koordinasyonunu yapmak.

10) Fakiilte Bologna Esgilidiim Komisyonu Temsilciligi faaliyetlerini yiiriitmek.

11) Fakiilte tiiketim malzemeleri satin alma komisyonu iiyeligi yapmak.

12) Arastirma gorevlilerinin bilimsel gelisim komisyonuna iiyelik yapmak.

13) Fakiilte bina i¢i ve gevresinin temizlik ve diizenini Fakiilte Sekreteri ile koordinasyon

icinde saglamak.

14) Fakiiltenin lisansiistii program caligmalarini yapmak.

15) Fakiilte 6grenci kantini ile ilgili isleri Fakiilte Sekreteri ile koordinasyon i¢inde saglamak.

16) Fakiilte Dekaninin verdigi diger isleri yapmak.



¢) Fakiilte Sekreteri Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruluna raportorliik yapmak, ilgili kurul kararlarini
yazmak ve kurullarin tiyelerine imzaya sunmak.

Fakiiltenin biitge ve tahakkuk isleri ile taginirlarimin kayit altina alinmasi ile ilgili isleri
yiirlitmek.

Fakiiltenin kirtasiye, demirbas, temizlik malzemesi ve teknik malzemelerine iliskin depo
kontrollerini yapmak, eksik malzemeleri tespit edip, Fakiilte Dekaninin bilgisine sunmak.

Depolardaki malzemelerin kayit altina alinmasini ve depo giris-¢ikislarinin kontrol altinda
olmasin1 saglamak.

Fakiilte satin alma komisyonu tliyeligi yapmak.
Fakiilte bina i¢i ve ¢gevresinin temizlik ve diizenini saglamak.

Fakiiltedeki gerekli bina bakim-onarim isleri ile ilgili tedbirleri almak, teknik altyapi ile
ilgili sorunlan ilgili Dekan Yardimcisi ile koordinasyon icinde ¢ozmek ve Fakiilte
Dekanini bilgilendirmek.

Fakiiltedeki egitim-6gretim ile ilgili 6grenci isleri blirosunun gerekli tedbirleri almasini
saglamak.

Yariyill ders kaydi donemlerinde ders kayit islemlerinin sorunsuz bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili Dekan Yardimecisi ile koordinasyon i¢inde ¢aligmak.

10) Fakiilte 6grenci kantiniyle ilgi isleri denetlemek.

11) Fakiilte Dekaninin verdigi diger isleri yapmak.

Fakiilte Kurulu Uyeleri

e Prof. Dr. Omer SANLIOGLU (Baskan)

e Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Uye)

e Prof. Dr. Vahit ILHAN (Uye)

e Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS (Uye)

e Dog. Dr. Yasar ZORLU (Uye)

e Dog. Dr. Asli SAGIROGLU ARSLAN (Uye)

e Dr. Ogr. Uyesi Harun CALHAN (Uye)

e Prof. Dr. Omer SANLIOGLU (Turizm Isletmeciligi Béliim Bsk.)

e Prof. Dr. Kenan GULLU (Turizm Rehberligi Boliim Bsk.)

e Dr. Ogr. Uyesi Reha KILICHAN (Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Bsk.)



Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Omer SANLIOGLU (Baskan)

Prof. Dr. Kurtulus KARAMUSTAFA (Uye)
Prof. Dr. Kenan GULLU (Uye)

Prof. Dr. Hakki BUYUKBAS (Uye)

Dog. Dr. Yasar ZORLU (Uye)

Dog. Dr. Asli SAGIROGLU ARSLAN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet UMUR (Uye)

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-

Egitim Alanlari Derslikler

Amfi

Simf

Bilgisayar Lab.

Atolye (Mutfak)

Restoran

—| =] N CO

Diger Lab.(Uygulama Oteli ) 1

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi : 1 Adet
Kantin Alam : 140 m2
Kafeterya Sayis1 : ... Adet
Kafeterya Alam : ... m2

1.2.2.Yemekhaneler
YEMEKHANELER

(Sadece Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

9



1.2.3.Misafirhaneler
MIiSAFIRHANELER

(Sadece Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar
LOJMANLAR

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirliigii)

1.2.5.Spor Tesisleri

(Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanhig ve Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhig tarafindan
doldurulacaktir.)

1.2.6.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu

10



1.2.7. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kuliipleri 1 25 10

Akademik/Idari Personel 1 30 15
Dinleme Odasi
Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Sayisi
Anaokulu Sayis1
1.3- Hizmet Alanlarn
Akademik Personel Hizmet 22 374 19
Alanlan
7 187 7

Idari Personel Hizmet Alanlart

(Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi’ndan alinacak bilgiler ile tiim birimler dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atolyeler

Ambar Alanlar 2 36
Arsiv Alanlarn 1 36
Atolyeler - -

11



1.5- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alanm

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani

12




2- Orgiit Yapisi

Ozel Kalem

Yazi igleri

LELELCULS

Kiitiiphane

Teknik Bakim

Yardimcisi
(idari)

Yardimcisi
(Akademik)

oy

) Turlzrr.lm TurlzrrL‘ Gastronomi ve Uygulama
Isletmeciligi Rehberligi Mutfak Oteli
Bolim Bolim ) ianatlan Koordinatérii
Bagkani Bagkani Bo6liim Bagkani
L 5 B6liim Bagkan S Boliim Bagkan
Yardimcisi Yardimcisi
o’
1 1
! 1
v v
Ly Boliim Bolim Bolim
(AR > Sekreteri Sekreteri > Sekreteri
1
1
| A 4

13




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Micros Fidelio Onbiiro Otomosyon Programi Versiyon 7
Micros Fidelio Onbiiro Otomosyon Programi Suite 8
Micros Opera Onbiiro Otomosyon Programi Versiyon 9
Elektra Onbiiro Otomosyon Programi Versiyon 5
Micros Fidelio Materials Control -Stok Takip ve Yonetim Sistemi Programi | 7.20.45

3.2- Bilgisayarlar(Donanim Altyapisi)

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Sunucular 1 1
Masa Ustii Bilgisayar Sayisi 106 43 149
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 29 29

Kitap sayisi

2167

Basili periyodik yayin sayist

Elektronik yayin sayisi

Digerleri

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 20
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Yazici 1
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Teksir Makinesi 1
Fotokopi makinesi 4
Faks 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 1




Televizyonlar 8 3
Tarayicilar 1
Miizik Setleri 1
Mikroskoplar
DVD ler 1

3.5- Tasitlar

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Baskanhi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)




4- Insan Kaynaklar1

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istthdam sekli, hizmet
smiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR ITIBARI ILE AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Unvan

2019

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Toplam

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi
Ulke

Profesor

Cahistig1 Boliim

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Boéliim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor -

Docgent -

Doktor Ogretim Uyesi

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Nuh Naci Yazgan Universitesi

Ogretim Gérevlisi -

Cevirici -

Egitim-Ogretim -

Planlamacisi -

Arastirma Gorevlisi -

Uzman -

Toplam -

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Cahistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Uygulamal1 Bilimler Fak.

Kayseri Universitesi

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sa

1S1

Unvan

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 3 5 3 2
Yiizde - 18,75 18,75 31,25 18,75 12,5
4.7- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu | Bog | Toplam
Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 5 5
Toplam | 13 13
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ko gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Sayis: - : ‘ ; :
Yiizde - 7,69 30,76 46,15 15,3
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
7-10 11-15 | 16-20 Y1l .
1-3Yll|4-6Y1 Yil Yil 21 - Uzeri
s || 2|2 s ¢
Yiizde - 15,38 15,38 38,46 - 30,76
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 3 2 3 2 3
Yiizde - 23,76 15,38 23,76 15,38 23,76
4.11- Isciler
Isciler (Cahstiklari Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 12 0 12
Toplam 12 0 12
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y11 | 7-10Y1l | 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 - 2 6 3 1 -
Yiizde - 16,6 50 25 8,4 -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 1 3 4 4 -
Yiizde - 8,34 25 33,33 33,33 -
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. (")gretim 1I. (")gretim Toplam Genel
K E Top. | K E Top. | Kiz | Erkek | Toplam

Fakiilte 195 | 262 461 8 19 27 203 285 484
Yiiksekokul 14 33 47 3 21 24 17 54 71
Yiiksek Lisans 8 19 27 - - - 8 19 27
Doktora 6 3 9 - - - 6 3 9

TOPLAM 223 | 321 544 11 40 51 234 361 591

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Stmifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram

I. ve
L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a)
K E | Top. K E | Top. Say1

Birimin Adi Yiizde*

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren 6grenci
sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
055 | someu ul
Birimin Ad1 Bos Doluluk
) Kalan Orant
Kontenjani | Yerlesen
Turizm Isletmeciligi 31 31 0 %100
Turizm Rehberligi 62 62 0 %100
Toplam 93 93 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayist
Turizm Turizm
Fakiiltesi Isletmeciligi 54 - 9 63
Toplam 54 - 9 63
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5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI Kadin | Erkek | Toplam
Fakiilte 18 37 55
Yiiksekokul - 3 3

Turizm Isletmeciligi ABD - - R

Toplam 18 40 58

5.2- Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI - - -

YOGUN BAKIM - - -

KLINIK - - -

AMELIYAT SAYISI - - -

POLIKLINIK HASTASI SAYISI - , .

LABORATUAR HiZMETLERI - - -

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI - - -

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN | - - -

HIZMETLER - - -

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI - - -

5.3-1-Idari Hizmetler

« Ogrencilerimizin notlar1, mezuniyet, ilisik kesme, intibak vb. islemlerinin yapilmasi,

+ Akademik personelin atama, gbrev siiresi uzatma, yurt i¢i ve yurtdis1 gorevlendirmeleri,
nakil iglemlerinin yapilmasi,

+ Fakiiltemiz biitgesinin her yil hazirlanmasi, biitge 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak tasarruf tedbirlerine uyularak harcanmasi, akademik ve idari personelin maas, ek
ders iicretleri yolluk ve yevmiye 6demelerinin yapilmasi,

‘Tasmir ve Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan demirbas kayitlarinin tutularak yillik
kontrollerinin yapilmasi,

* Kurum i¢i ve kurum dis1 evrak yazigsmalarinin yapilmasi, evraklarin dosyalama ve teslim
islemlerinin takibi,

+ Fakiiltemiz binasinin temizlik, bakim ve onarim tadilatlariin yapilmasi, bahge bakimi ve
temizliginin yapilmasi, egitim Ogretim materyallerinin temini, bakim ve onarimlarinin
yapilmasi.

5.3-2- Akademik Hizmetler

+ Fakiiltemiz kadrosunda tam zamanli olarak calisgan 16 ogretim elemanimiz egitim
vermektedir.
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* Giiz yarnyil1 ve bahar yariyili baslarinda g¢erceve ders programinda belirtilen ders
iceriklerine gore egitim verilmektedir.

* Sunulan egitim hizmeti kapsaminda 4 yillik egitim verilmektedir.

+ Egitim hizmeti devam ederken ayn1 zamanda Ogrencilerimizin sosyal faaliyetlerini
yiirlitmeleri de saglanmaktadir.

* ERASMUS programi kapsaminda 6grenci egitim hareketliligi yapilmaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

+ Fakiiltemizde egitim ve dgretim aksamamasi ve verimli bir hizmet saglamak amaciyla arag-
gere¢ materyallerin temin edilmesi,

+ Ogrencilerimizin ve personelin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitim-dgretimlerinin
saglanmasi,

* Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi ve gerceklestirilmesi,

* Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasi gibi hizmetler verilmektedir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

Fakiiltemizce malzeme, makine techizat ve hizmet alimlari 4734 sayili Kamu Ihale

Kanunu’nun 22/d maddesine gore genelde “Dogrudan Temin” olarak karsilanmaktadir.

“Dogrudan Temin” alim siirecinde asagidaki adimlar izlenmektedir:

KANUNUN 22/D MADDESI DOGRUDAN TEMIN ALIM SURECI

SORUMLU BiRiM

IS AKISI

SORUMLULAR

Ihtiyag Sahibi Birim

Istek belgesi diizenlenir.

Ihtiyag sahibi birim personeli
tarafindan diizenlenerek uygun
goriilmesi halinde yetkili kisilerce
imzalanir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Gerekli olmasi halinde yaklasik
maliyet tespiti yapilir.

Satin alma birimi personeli

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Onay belgesi diizenlenir.

Satin alma birimi personeli
tarafindan diizenlenerek
gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisince imzalanir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Piyasa fiyat arastirmasi yapmak
iizere personel gorevlendirilir.

Harcama yetkilisi tarafindan
gorevlendirme yapilir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Fiyat teklifi alinir.

Piyasa fiyat arastirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personel
tarafindan yapilir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Alimin yapilacagi firma
belirlenerek piyasa fiyat arastirma
tutanag diizenlenir.

Piyasa fiyat arastirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personel
tarafindan yapilir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Siparis yazisi yazilir.

Piyasa fiyat arastirmasi yapmakla
gorevlendirilmis personelce
hazirlanarak gerceklestirme

gorevlisince imzalanir.

Alim Yapilan Firma

Fatura dizenlenir.

S6z konusu mal/hizmet/yapim isi
teslim edilerek/yerine getirilerek
ilgili harcamaya fatura diizenlenir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Muayene kabul tutanagi diizenlenir.

Harcama biriminde muayene kabul
komisyonunda gorevlendirilmis
personel tarafindan diizenlenir.

Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Tasinir islem fisi diizenlenir.

Harcama biriminde tasinir kayit ve
kontrol yetkilisi tarafindan taginir
islem fisi diizenlenir.
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Satin Alma Birimi
(Harcama Birimi)

Odeme emri belgesi diizenlenir.

Satin alma personeli tarafindan
onay belgesi diizenlenerek
gerceklestirme gorevlisi ve

harcama yetkilisince imzalanir.

Satin alimlarda getiren bazi zorunluluklar vardir. Bunlar su sekildedir:

Gerceklestirme
Gorevlisi

(9) Odemenin yapimas icin HYS
tizerinden hazrlanan Odeme
Emri Belgesi imzalanarak

Piyasa fiyat arastirmasi i¢in yazili “en az bir kisi” gorevlendirilmelidir.
Gorevlendirilen kisi/kisiler piyasada fiyat arastirmas1 yapmalidir.
Uygun olan kisiden alim yapilmadan 6nce, harcama yetkilisinden onay alinmalidir.

Belli bir siireyi gerektiren islerde, alimin s6zlesmeye baglanmasi zorunludur.

Satin Alma islem Akis Semasi

{2) Yaklask Malivet
hesaplanir, ddenek

kontroli yapilir, Onay
Belgesi dizenlenerek
Harcama Yetkilisinin
onayina sunulur,

(3) Pivasa Fivat

Piyasa Fiyat Aragtirma
Komisyonu

h 4

\

(4) Fiyat arastrmas
sonucunda hazrlanan Piyasa
Fiyat Aragbrma Tutanadi,
Harcama Yetkilisinin onayina
surilur.

{10} Harcama yetklisi tarafindan
imzalanan Odeme Emri ve eki

v

yaparak Tasinr Islem Fisi

{7 Taginr islem Figi
dizenlenmesi gerekenmal ve
malzemeler Ambara gonderiir,

Tasinir Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

dzenler.

Harcama ]
Yetkilisi J

harcama belgeleri, demenin
yapimas: icin Strateji Gelistrme
Daire Bagkanhina génderilir.

| Strateji Gelistirme |
'l Daire Bagkanligi |

-

Harcama Yetkilisinin onaying Arastrma
sunulur, Komisyonuna
girevleri teblig
edilir.
{1} Harcama vetkilisi
gergeklestirme gareviising, R 'd
mal ve hizmet ahmlan ile >
yapim islerinin yaklask
maliyetinin gkarimas ign S
talimat verir.
(8) Tasiur Kawit ve Kontrol
Yetilisi, TKYS tzerindenmal ve
malzemelerin ambar giriglerini (6) Muayene ve Kabul

Komisyonu tarafindan
haarlanan Muayene Kabul
Tutanad Harcama
Yethlizinin onayina
ginderilir,

](_

D- Diger Hususlar

4

3

(5) Alinan mal ve hizmetler fle yapm
islerinin muayene ve kabul
iglemlerinin yapimas igin Muayens
wve Kabul Komisyonu géreviendirilir,

. 4

Komisyonu

-
Muayene ve Kabul ]

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasim
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar (2017-2021)
2017-2021 Fakiilte Stratejik Planinda yer alan Amag, Hedef, Strateji ve Performans

Gostergeleri

Al. Teorik ve Uygulamah Ogretim Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

H.1.1.Akreditasyon ¢aligmalarinin

PG 1.1.1.Cergeve egitim programlarmin (CEP) olusturulmasi

2019 yil1 sonuna kadar | (ylizde)
tamamlanmasi. PG 1.1.2.Akreditasyon ¢aligmalarinin tamamlanmasi (ylizde)
H.1.2. Ogretim  elemanlarinin | PG 1.2.1. Yillik akademik personel sayisinin artmasi (kisi)

sayisinin ve niteliginin 2021 yili
sonuna kadar artirilmasi

PG 1.2.2. Yillik akademik yayin sayisinin artmasi (yiizde)

PG 1.2.3. Akademik personelin katilacagi egitim sayisinin
artmasi (yiizde)

PG 1.2.4. Akademik personelin katilacagi ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarin (kongre, sempozyum, seminer, konferans)
sayisinin artmasi (adet)

H.1.3.2021 yili sonuna kadar
Ogrenci niteligini artirmaya yonelik
caligmalarda bulunmak

PG 1.3.1.Y1l igerisinde diizenlenen akademik etkinliklerin sayisi
(adet)

PG 1.3.2.Y1l igerisinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerin sayis1 (adet)

PG 1.3.3.Kisisel gelisim etkinliklerinin sayisi

PG 1.3.4.Yurtici egitim programlarina katilan 6grenci sayis1

PG 1.3.5.Yurtdis1 egitim programlarina katilan 6grenci sayist
PG 1.3.6.08renci memnuniyet anketlerinin uygulanmasi (adet)
PG 1.3.7.Stajyer 0grenci talep eden isletme sayis1 (adet)

H.1.4.2021 yili sonuna kadar
Turizm Isletmeciligi ve Turizm
Rehberligi boliimlerinde uzaktan
ogretime gecilmesi ve Universite
stratejik amaglart  dogrultusunda
acilmasi planlanan AOF
blinyesinde turizm ile ilgili
programlarin faaliyete
gecirilmesini saglamak.

PG 1.4.1.Turizm Isletmeciligi Uzaktan Ogretim programinin
acilmasi (yiizde)

PG 1.4.2.Turizm Rehberligi Uzaktan Ogretim programimin
acilmasi (yiizde)

PG 1.4.3.Turizm Isletmeciligi AOF programinin agilmasi

(ylizde)
PG 1.4.4.Turizm Rehberligi AOF programinin acilmasi (yiizde)

A2. Fiziksel Kapasiteyi Artirmak ve Fakiilte Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H.2.1.2021 yili sonuna kadar
Fakiilte binasinda diizenlemelerin
yapilmast  ve ilave  fiziksel

mekanlarin olusturulmasi

PG 2.1.1.11ave derslik yapilmas1 (adet)

PG 2.1.2.11ave dgretim elemani ve idari personel odas1 (adet)
PG 2.1.3. ileride ac¢ilacak olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimii i¢in daha donanmimli bir uygulama mutfaginin
hazirlanmasi (adet)

PG 2.1.4.Fakiilte binasina asansor yapilmasi (yiizde)

PG 2.1.5.Dersliklerde bulunan teknik donanimin yenilenmesi
(ylizde)

PG 2.1.6.08renci kantinini kullananlarin faydalanabilecekleri
tuvalet ve lavabolarmn insa edilmesi (adet)

PG 2.1.7.Fakiilte atik su rogar baglantilarinin kot farkinin
iyilestirilmesi

PG 2.1.8.Fakiilte zemin katindaki alanlarin rutubetlenmesini
engellemek amaciyla gerekli izolasyon 6nlemlerinin alinmasi
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PG 2.1.9.Fakiiltenin artan kapasitesi dikkate alinarak otopark
imkanlarmin gelistirilmesi

PG 2.1.10.Uygulama Oteline engelli odalarinin yapilmasi (adet)
PG 2.1.11.Uygulama Oteline mutfak ve restoran yapilmasi

H.2.2.2021 yili sonuna kadar
Fakiilte Ogrencileri, mezunlar1 ve
calisanlari arasinda kurum
kiiltiiriinii  gelistirmeye ve aidiyet
hissinin  artirllmasina  yonelik
caligmalar yapilmasi

PG 2.2.1.Akademik personel, idari personel, mezunlar ve
Ogrencilerin kaynagmasina yonelik faaliyetlerin diizenlenmesi
(adet)

PG 2.2.2.Fakiiltenin diizenlemis oldugu akademik, sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere mezunlarin katilimlarinin saglanmasi (kisi)

A3.Bilimsel arastirmalarda turizm
almak.

alaninda Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlar: arasinda yer

H.3.1.Turizm alanindaki yayin ve
aragtirmalarin sayisinda 2021 yili
sonuna kadar artig saglamak

PG 3.1.1.SSCI’ya giren yayin sayisi (adet)

PG 3.1.2.Uluslararas1 alan indekslerine giren yayin sayisi (adet)
PG 3.1.3.Uluslararas1 hakemli dergilere giren yayin sayisi1 (adet)
PG 3.1.4.Ulusal hakemli dergilere giren yayin sayis1 (adet)
PG 3.1.5.Uluslararasi kitap boliimii sayisi (adet)

PG 3.1.6.Ulusal kitap boliimii sayis1 (adet)

PG 3.1.7.Uluslararasi yayin evlerince yaymlanan kitap sayist
(adet)

PG 3.1.8.Ulusal yayin evlerince yayinlanan kitap sayisi (adet)
PG 3.1.9.Dergi editorligii sayisi (adet)

PG 3.1.10.Uluslararas1 yayin evlerince yayinlanan kitap
editorliigi sayist (adet)

PG 3.1.11.Ulusal yaym evlerince yayinlanan kitap editorligii
sayisi (adet)

PG 3.1.12.Uluslararasi toplantilarda sunulan ve yayimlanan
bildiri sayis1 (adet)

PG 3.1.13.Ulusal toplantilarda sunulan ve yaymlanan bildiri
sayisi (adet)

PG 3.1.14.Uluslararas1 dergilerde yapilan hakemlik (adet)
PG 3.1.15.Ulusal dergilerde yapilan hakemlik (adet)

PG 3.1.16.Atif sayis1 (adet)

PG 3.1.17.Uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti
(adet)

PG 3.1.18.Ulusal diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti (adet)
PG 3.1.19.Uluslararas1 Ceviri Kitap Sayisi (adet)

PG 3.1.20.Uluslararas1 Ceviri Kitap Boliimii Sayis1 (adet)

Ad4. Fakiiltenin uygulama alanlarini iyilestirerek ve yeni uygulama birimleri olusturarak
Universitenin toplumsal hizmet faaliyetlerinin etkinligini artirmaya katkida bulunmak

H.4.1.2021 yili sonuna kadar | PG 4.1.1.Misafir memnuniyet defterine yazilan goriisler (adet)
Fakiilteye bagli olarak hizmet | PG 4.1.2.Misafir sikayetleri (yiizde)

veren uygulama otelinde | PG 4.1.3. Misafir memnuniyet anket sonuglar (yiizde)
konaklayan misafir

memnuniyetinin artirilmasi

H.4.2.A Gurubu Seyahat | PG 4.2.1.Fiziki ve teknik altyapinin gerceklesme orani(yiizde)

Acentasinin 2019 yili sonuna kadar
faaliyete gegirilmesi

PG 4.2.2.11gili alanda akademik personel istihdamu (kisi)
PG 4.2.3. Seyahat Acentacilig1 bagvuru islemlerinin
gerceklesmesi (yiizde)

H.4.3.Gastronomi  ve  Mutfak
Sanatlar1 B6liimii uygulama mutfak
ve restoranmmmm 2019 yili sonuna
kadar faaliyete gegirilmesi

PG 4.3.1. Fiziki ve teknik altyapinin ger¢eklesme oran (yiizde)
PG 4.3.2.11gili alanda akademik personel istihdamu (kisi)

PG 4.3.3.Faaliyete gegmek icin gerekli yasal siireglerin
tamamlanmasi (ylizde)
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AS5. Cevreye Duyarlilik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Icerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

H.5.1.2021
Fakiltede

yil1
cevreye

sonuna

duyarlilik
bilincinin olusumunun saglanmasi

kadar
diizenlenmesi (adet)

egitimler diizenlenmesi (adet)

PG 5.1.3. Atiklarm tiirlerine gore ayristirilmasina 6zen
gostererek geri doniistimlerinin saglanmasi (yiizde)
PG 5.1.4.Fakiilte ve uygulama birimleri ¢evresinde
agac¢landirma yapilmasi (adet)

PG 5.1.1. Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmast icin egitimler

PG 5.1.2. Personelin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik

H.5.2.2021 yili sonuna
dezavantajli gruplara
duyarlilik olusturulmasi

bilin¢lendirmeyi saglamak

kadar | PG 5.2.1.Duyarlilik bilincini artirmaya yonelik diizenlenecek
kars1 | egitim sayis1 (adet)
ve | PG 5.2.2.Fakiilte ve uygulama birimleri ¢evresinde engelsiz

kampus ¢alismalarinin tamamlanmasi (yiizde)

2017-2021 Stratejik plam1 g¢ergevesinde, fakiiltenin bes stratejik amag, 12 hedef ve 65
performans gostergesi bulunmaktadir. 2020 yili igin belirtilen hedeflere ulagsmaya yonelik
ihtiya¢ duyulan hedef kartlar1 asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Stratejik Hedefler (2020)

Asagida verilen ilgili tablolarda, 2020 yilina iligkin birim stratejik hedefleri koyu renkli

olarak belirtilmistir.

Al. Teorik ve Uygulamah Ogretim Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

H.1.1.Akreditasyon ¢alismalarinin 2019 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri }éet‘lifsfle B;fg:ﬁ” 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlfl'l‘; Raé’l‘l’(rl:g:“a
PG 1.1.1.Cergeve egitim 6 avda
programlarinin (CEP) %35 %20 %40 | %100 - - - 4 Yilda bir
. bir
olusturulmas (yiizde)
PG 1.1.2. Akreditasyon 6 avd
¢aligmalarmin tamamlanmasi %65 - %25 | %75 | %100 - - b}./ a Yilda bir
(yiizde) *
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanlig1
Isbirligi Yapacak Birimler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve TUADER (Turizm Akademisyenleri Dernegi)
Stratejiler Dersler ve igerikleri giiniin gerektirdigi kosullara gore olusturulacak.
Akreditasyon c¢aligmalar yiiriitiilecek.
Al. Teorik ve Uygulamah Ogretim Kalitesini Siirekli Tyilestirmek
H.1.2. Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin 2021 yih sonuna kadar artirilmasi
Performans Gostergeleri }]f:i‘l’(fsfle B;selg:;gilc 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlllfl‘l‘g Ragl‘l’(ﬂg:“a
PG 1.2.1. Yillik akademik personel Yilda
sayisinin artmasi (kisi) %15 16 17 18 19 20 21 bir Yilda bir
& o YUl el Sy %35 81 90 | 100 | 110 | 125 | 150 | Y!da Yilda bir
sayisinin artmasi (adet) bir
PG 1.2.3. Akademik personelin Yilda
katilacag1 egitim sayisinin artmasi %15 10 13 16 20 25 30 bir Yilda bir
(adet)
PG 1.2.4. Akademik personelin
katilacagi ulusal ve uluslararasi Yilda
bilimsel toplantilarin (kongre, %35 15 18 21 24 27 30 bir Yilda bir
sempozyum, seminer, konferans)
sayisinin artmasi (adet)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanlig1
Isbirligi Yapacak Birimler Personel Daire Baskanlif1
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Stratejiler

Nitelikli 6gretim elemani sayilari arttirilacaktir.
Ogretim elemanlar1 akademik yayin yapma konusunda tesvik edilecektir.
Ogretim elemanlar1 yil icerisinde ¢esitli egitimlere katilma konusunda desteklenecektir.

Al. Teorik ve Uygulamah Ogretim Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

H.1.3.2021 yili sonuna kadar égrenci niteligini artirmaya yonelik calismalarda bulunmak

Performans Gostergeleri I]{Eet‘lifsfle B;ﬂg:rgi“? 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ISZIE'I‘; Ra;’l‘l’g:g“a
PG 1.3.1. Yil igerisinde

diizenlenen akademik 3 ayda .
etkinliklerin sayis1 (adet) %25 3 4 4 4 4 4 b}i/r Yilda bir
PG 1.3.2.Yil igerisinde

diizenlenen  sosyal ve 6 ayda .
kiiltiirel etkinliklerin sayisi %25 3 3 3 3 3 3 bir Yilda bir
(adet)

PG 1.1.3.Kisisel gelisim 6 ayda .
etkinliklerinin sa)%m (adet) 7020 2 2 2 2 2 2 b}i/r Yilda bir
PG 1.3.4.Yurtici egitim 6 avda
programlarina katilan %5 - 1 1 1 1 1 b}i/r Yilda bir
ogrenci sayisi (adet)
PG 1.3.5.Yurtdis1 egitim 6 avda
programlarina katilan %10 3 3 3 4 4 4 b}i]r Yilda bir
dgrenci sayisi (adet)
PG 1.3.6.0grenci 6 avda
memnuniyet anketlerinin %5 - %100 | %100 | %100 | %100 | %100 b}i/r Yilda iki
uygulanmasi (yiizde)
PG 1.3.7. Stajyer 6grenci 6 ayda
talep eden isletme sayisi %10 15 15 15 15 15 16 g Yilda bir

bir

(adet)

Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligt
Isbirligi Yapacak KAYBIMER, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Dis Iliskiler Ofisi, ISKUR, Kapadokya
Birimler Bolgesindeki turizm isletmeleri

Stratejiler Farkli tiniversitelerde gorev yapan dgretim iiyeleri Fakiilteye davet edilecektir.

ERASMUS+, MEVLANA ve FARABI gibi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi arttirilarak
deneyim sayisina katkida bulunulacaktir.

Kariyer Giinleri etkinliklerine ¢agirilan isletme sayisi arttirilarak 6grencilere daha cesitli staj yeri
imkani saglanacaktir.

Ogrenci memnuniyet anketleri her dénem tiim derslerde uygulanacak ve raporlanacaktir.
Ogrencilerin daha fazla kiiltiirel ve sosyal gezilere katilmasi igin gerekli girisimlerde bulunulacaktir.
Turizm sektdriinden davetli konusmacilarin 6grencilerle sdylesi yapmasi saglanacaktir.

Al. Teorik ve Uygulamah Ogretim Kalitesini Siirekli fyilestirmek

H.1.4.2021 y1h sonuna kadar Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimlerinde uzaktan 6gretime gecilmesi ve
Universite stratejik amaclar1 dogrultusunda acilmasi planlanan AOF biinyesinde turizm ile ilgili programlarin faaliyete

gecirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri }éet‘lifsfle B]a;:g:fim 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszl]lfl‘l‘; Ra;’l ‘l’;:;“a
PG 1.4.1.Turizm
Isletmeciligi Uzaktan %25 - %15 | %30 | %as | %75 | %100 | S | yidabir
Ogretim programinin bir
acilmasi (yiizde)
PG 1.4.2.Turizm Rehberligi
Uzaktan Ogretim %25 - - w3s | w%s0 | w00 | - | 9 vidabir
programinin agilmasi bir
(yiizde)
PG 1.4.3.Turizm
Isletmeciligi AOF %425 ) ) } ) ) %100 6 ayda Yilda bir
programinin agilmasi bir
(viizde)
PG 1.4.4.Turizm Rehberligi 6 avda
AOF programinin agilmasi %25 - - - - - %100 b}i]r Yilda bir
(viizde)
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Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Yapacak Birimler

Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, ERUZEM

Stratejiler

Uzaktan Egitim Programina gecilerek Turizm Isletmeciligi egitimi yayginlastirilacaktir.
Uzaktan Egitim Programina gegcilerek Turizm Rehberligi egitimi yayginlastirtlacaktir.
AOF kurularak Turizm Isletmeciligi egitimi yayginlastirilacaktir.

AOF kurularak Turizm Rehberligi egitimi yaygimlastirilacaktir

A2. Fiziksel Kapasiteyi Artirmak ve Fakiilte Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H.2.1.2021 yihi sonuna kadar Fakiilte binasinda diizenlemelerin yapilmasi ve ilave fiziksel mekénlarin olusturulmasi

Performans Gostergeleri }éet‘lifsfle B]a)s:g:;giu; 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlfl'l‘; Raé’l‘l’(rl:g:“a
PG 2.1.1.11ave derslik yapilmasi %425 10 ) } 20 } ) 6 ayda Yilda bir
(adet) bir
PG 2.1.2.Ilave ogretim elemani ve %10 27 27 27 4 } ) 6 ayda Yilda bir
idari personel odasi (adet) bir
PG 2.1.3. ileride agilacak olan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 6 avda
Boéliimii i¢in daha donanimli bir %15 - - - 1 - - b}i/r Yilda bir
uygulama mutfaginin hazirlanmasi
(adet)
PG 2.1.4.Fakiilte binasina asansoér 6 ayda .
yapilmasi (yiizde) (adet) 703 ) ) ! ) B ) bir Yilda bir
PG 2.1.5.Dersliklerde bulunan 6 avda
teknik donanimin yenilenmesi %2 - - - %100 - - b}i/r Yilda bir
(viizde)
PG 2.1.6. Ogrenci kantinini
kullananlarin faydalan.abllece'klerl . %5 ) ) ) 1 ) ) 6 ayda Yilda bir
tuvalet ve lavabolarin inga edilmesi bir
(adet)
PG 2.1.7. Fakiilte atik su rogar 6 avda
baglantilarmin kot farkinin %10 - - - %100 - - b}i/r Yilda bir
iyilestirilmesi (ylizde)
PG 2.1.8. Fakiilte zemin katindaki
alanlarin rutubetlenmesini 6 avda
engellemek amacryla gerekli %5 - - %100 - - - b}i/r Yilda bir
izolasyon 6nlemlerinin alinmasi
(yiizde)
PG 2.1.9. Fakiiltenin artan kapasitesi 6 avda
dikkate alimarak otopark %5 - - - 1 - - b}i/r Yilda bir
imkanlarinin gelistirilmesi (adet)
PG 2.1.10. Uygulama Oteline engelli %10 ) ) 1 ) } ) 6 ayda Yilda bir
odalarinin yapilmasi (adet) bir
PG 2.1.11.Uygulama Oteline mutfak %10 ) i ) ) ) 1 6 ayda Yilda bir
ve restoran yapilmasi bir

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapacak Birimler

Rektorliik, Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi, Strateji Daire Bagkanlig1, Fakiiltenin
hayirseverleri (Hasgalik Ailesi)

Stratejiler

Binanin gerekli genisleme faaliyetleri ile birlikte derslikler, odalar ve mutfak uygulama
birimi olusturulacaktir.

Fakiilte binasindaki altyap1 sorunlari giderilecektir.

Uygulama otelinde engelli odasi, mutfak ve restoran birimleri yapilacaktir.

A2. Fiziksel Kapasiteyi Artirmak ve Fakiilte Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

H.2.2. 2021 y1hi sonuna kadar Fakiilte 6grencileri, mezunlari ve calisanlar1 arasinda kurum Kiiltiiriinii gelistirmeye ve aidiyet
hissinin artirilmasina yénelik calismalar yapilmasi

.. . Hedefe Baslangic izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhin Siklig
PG 2.2.1. Akademik personel, idari
personel, mezunlar ve 6grencilerin 6 ayda .
kaynagmasina yonelik faaliyetlerin %50 10 10 12 12 12 12 bir Yilda bir
diizenlenmesi (adet)
PG 2.2.2. Fakiiltenin diizenlemis o 6 ayda .
oldugu akademik, sosyal ve kiiltiirel 7030 ! 3 4 > 6 6 bir Yilda bir
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etkinliklere mezunlarin katilimlarinin

saglanmas (kisi)

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanligt

Isbirligi Yapacak Birimler

Yerel yonetimler, Rektorliik, Mezunlar Dernegi

Stratejiler

Fakiilteden mezun olan 6grencilerin Kariyer Giinleri’ne davet edilmesi saglanacaktir.

Fakiilteden mezun olan 6grencilerin bos zamanlarinda Fakiiltede konferansa katilmasi
saglanacaktir.
Fakiilte personeline yonelik sosyal faaliyetler zenginlestirilecektir.

A3.Bilimsel arastirmalarda turizm alaninda Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlari arasinda yer almak.

H.3.1.Turizm alanindaki yayin ve arastirmalarin sayisinda 2021 yili sonuna kadar artis saglamak

. q Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig1 Sikhign
PG 3.1.1.SSCl’ya giren %15 5 5 3 4 4 5 6 ayda Vilda bir
yayin sayist (adet) bir
PG 3.1.2.Uluslararasi alan 6 avda
indekslerine giren yaym %8 13 15 20 25 30 35 b}i/r Yilda bir
sayisi (adet)
PG 3.1.3.Uluslararas1 6 avda
hakemli dergilere giren yayin %3 8 10 12 15 18 20 b}i/r Yilda bir
sayisi (adet)
PG 3.1.4.Ulusal hakemli 6 avda
dergilere giren yayin sayist %2 30 40 45 50 55 60 b}i/r Yilda bir
(adet)
P.G"S.IN.S.Uluslararam kitap 07 1 1 ’ 3 3 4 6 ayda Yilda bir
bolimii sayisi (adet) bir
66 (Ul st %5 6 9 12 | 15 | 17 | 20 | O Yilda bir
boliimii sayisi (adet) bir
PG 3.1.7.Uluslararas1 yaym 6 avda
evlerince yayinlanan kitap %9 - - - - 1 1 4 Yilda bir
bir
sayisi (adet)
PG 3.1.8. Ulusal yayin 6 avda
evlerince yayimlanan kitap %6 3 3 4 5 6 7 b}i/r Yilda bir
sayisi (adet)
PG 3.1.9.Dergi editorligii %6 i ) ) ) ) | 6 ayda Yilda bir
sayisi (adet) bir
PG 3.1.10. Uluslararasi yayin 6 avda
evlerince yayimlanan kitap %9 - - - - - 1 4 Yilda bir
. bir
editorligii sayis1 (adet)
PG 3.1.11. Ulusal yayin 6 avda
evlerince yayinlanan kitap %6 - 1 1 1 2 2 4 Yilda bir
g bir
editorligii sayisi (adet)
PG 3.1.12. Uluslararasi
oppllninlredls SEOTIbRl T %2 8 2| 13| 14| 15 | 16 | 6 Yilda bir
yayinlanan bildiri sayist bir
(adet)
PG 3.1.13. Ulusal
toplantilarda ‘supl.llan ve %1 10 ) ) ’ ) ) 6 ayda Yilda bir
yayinlanan bildiri sayist bir
(adet)
PG 3.1.14. Uluslararasi 6 avda
dergilerde yapilan hakemlik %5 15 19 21 23 25 25 b}i/r Yilda bir
(adet)
PG 3.1.15.Ulusal dergilerde o 6 ayda .
st Tl (e ) %4 40 43 46 50 54 55 bir Yilda bir
PG 3.1.16.Atif sayisi (adet) %1 500 580 650 720 800 850 Yilda bir Yilda bir
PG 3.1.17.Uluslararas1 6 avda
diizeyde diizenlenen bilimsel %5 - 2 3 3 3 4 4 Yilda bir
bir
toplant1 (adet)
PG 3.1.18. Ulusal diizeyde
diizenlenen bilimsel toplant: %3 1 1 1 2 2 2 Yilda bir Yilda bir
(adet)
PG 3.1.19. Uluslararasi %2 i ) ) ) ) 1 Yilda bir Yilda bir

Ceviri Kitap Sayisi
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PG 3.1.20. Uluslararasi
Ceviri Kitap Boliimii Sayisi

%1 - -

Yilda bir

Yilda bir

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanligt

isbirligi Yapacak Birimler

Turizm Fakiilteleri, yaym evleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), akademik dergiler

Stratejiler

SSCI, uluslararasi alan indekslerine giren, ulusal alan indekslerine giren yayin sayisinin ve ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisinin artmasi tesvik edilecektir.
Uluslararas: diizeyde bilimsel toplantilar organize edilecektir.

A4. Fakiiltenin toplumsal hizmet sunulan uygulama alanlarim iyilestirmek ve yeni uygulama alanlari olusturmak

H.4.1.2021 y1ih sonuna kadar Fakiilteye bagh olarak hizmet veren uygulama otelinde konaklayan misafir memnuniyetinin

artirillmasi
.. . Hedefe Baslangi¢ izleme Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 4.1.1.Misafir memnuniyet
defterine yazilan goriisler (adet) %10 125 150 175 | 200 | 225 | 250 | Yildabir Yilda bir
PG 4.1.2.Misafir sikayetleri %25 %1 %1 | %l | %l | %1 | %l | Yidabir |  Yilda bir
(viizde)
PG 4.1.3. Misafir memnuniyet | g, g : %90 | %95 | %95 | %95 | %95 | Yidabir |  Yilda bir
anket sonuglari (yiizde)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligi
Isbirligi Yapacak Birimler Misafirler, Erciyes Universitesi Halkla fligkiler Miidiirliigii
Stratejiler Misafir memnuniyet anketleri uygulanacaktir.
Anketler sonucunda misafirlerin memnun olmadig1 unsurlarda iyilestirmeler yapilacaktir.

Ad4. Fakiiltenin toplumsal hizmet sunulan uygulama alanlari iyilestirmek ve yeni uygulama alanlari olusturmak

H.4.2. A Gurubu Seyahat Acentasinin 2019 yili sonuna kadar faaliyete gecirilmesi

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 ) 2018 2019 2020 | 2021 Sikhigi Sikhig1
PG 4.2.1.Fiziki ve
teknik altyapinin . . . .
gerceklesme %10 - - - %100 - Yilda bir Yilda bir
orani(yiizde)
PG 4.2.2 1lgili alanda
akademik personel %75 - - 2 3 - Yilda bir Yilda bir
istihdamu (kisi)
PG 4.2.3. Seyahat
Acentacilig basvuru %15 - - | %25 | %100 - | Yidabir | Yilda bir
islemlerinin
gergeklesmesi (yiizde)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligt
Isbirligi Yapacak Personel Daire Bagkanligi, Tiirkiye Seyahat Acentacilar1 Birligi (TURSAB), Nevsehir Rehberler Odast,
Birimler Turist Rehberleri Birligi, Kayseri’deki seyahat acentalari, havayolu sirketleri, konaklama isletmeleri
Stratejiler Fakiilte biinyesinde A Grubu Seyahat Acentasinin kurulabilmesi i¢in bagvuruda bulunulacaktir.

Turizm Rehberligi Boliimii i¢in gerekli akademik personel istihdami saglanacaktir.

A4. Fakiiltenin toplumsal hizmet sunulan uygulama alanlari iyilestirmek ve yeni uygulama alanlari olusturmak

H.4.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimii uygulama mutfak ve restoraninmin 2019 yili sonuna kadar faaliyete

gecirilmesi

Performans Gostergeleri %et‘lif’sff B;selg:;gilc 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlllfll:; Raé’l‘l’(ﬂg:“a
PG 4.3.1. Fiziki ve teknik
altyapinin gerceklesme orani %350 - - - %100 - - Yilda bir Yilda bir
(viizde)
PG 4.3.2llgili alanda akademik o 4 3 3| 4 | 4 | - | - | Yidabir | Yildabir
personel istihdamu (kisi)
PG 4.3.3.Faaliyete gecmek i¢in
gerekli yasal siireglerin %10 - - - %100 - - Yilda bir Yilda bir
tamamlanmasi (yiizde)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligi
Isbirligi Yapacak Birimler Rektorliik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanlig1, Strateji Daire
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Bagkanligi

Stratejiler

Fakiilte biinyesinde donanimli bir uygulama mutfagi ve restoranin kurulmasi saglanacaktir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii i¢in gerekli akademik personel istihdamu
saglanacaktir.

AS5. Cevreye Duyarhilik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci Icerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

H.5.1.2021 yih sonuna kadar Fakiiltede ¢evreye duyarhlik bilincinin olusumun saglanmasi

" : Hedefe Baslangi¢ Izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 5.1.1. Ogrencilerin gevre
bilincinin artirilmast igin egitimler %15 - 1 1 2 2 2 Yilda bir Yilda bir
diizenlenmesi (adet)
PG 5.1.2. Personelin g¢evre
bilincinin artirilmasina yonelik %15 - 1 1 2 2 2 Yilda bir Yilda bir
egitimler diizenlenmesi (adet)
PG 5.1.3. Atiklarn tiirlerine gore
ayristirilmasina 6zen gostererek geri %35 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | Yilda bir Yilda bir
doniisiimlerinin saglanmasi (yiizde)
PG 5.1.4.Fakiilte ve uygulama
birimleri ¢evresinde agaglandirma %35 375 400 | 425 450 | 475 | 500 | Yilda bir Yilda bir
yapilmast (adet)

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapacak Birimler

Yerel Yénetimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Stratejiler

Her y1l diizenli olarak Turizm Fakiiltesi ve Uygulama Birimi gevresine agac¢landirma faaliyeti
gerceklestirilecektir.

Her yil diizenli olarak ¢evre bilincinin arttirilmasi i¢in akademik ve idari personel ile
ogrencilere egitimler diizenlenecektir.

Turizm Fakiiltesi ve Uygulama Biriminde ayristirilmig atiklar i¢in farkli renklerde atik
kutular1 bulundurulacaktir.

A5. Cevreye Duyarhhk ve Sosyal Sorumluluk Bilinci icerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

H.5.2. 2021 y1li sonuna kadar dezavantajh gruplara kars1 duyarhlik olusturulmasi ve bilin¢lendirmeyi saglamak
" q Hedefe Baslangi¢ Izleme Raporlama

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhi
PG 5.2.1. Duyarlilik bilincini Yilda
artirmaya yonelik diizenlenecek egitim %25 - - 1 2 2 2 bir Yilda bir
sayisi (adet)
PG 5.2.2. Fakiilte ve Uygulama Vilda
Birimleri ¢evresinde engelsiz kampiis %75 %25 %25 | %30 | %35 | %40 | %45 bir Yilda bir
caligmalariin tamamlanmasi(yilizde)

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapacak Birimler

Rektorliik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, Strateji Daire Bagkanlig

Stratejiler

Cevreye duyarlilik temal1 konferans diizenleyerek duyarlilik bilinci artirilacaktir.
Fakiilte ve Uygulama birimlerinde dezavantajli gruplar igin isaretleme ve diizenlemeler
yapilacaktir.
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglan

) 2020 Yili 2020 Yih
HAZINE YARDIMI .. - .. Gerceklesme Gerceklesme Orani
Biitce Odenegi
(Harcanan)
1.1-Personel Giderleri 1.821.000,00 1.537.708,00 %84
02-Sos. Gitv. Kur. D. 303.000,00 224.835,00 %74
Prim. Giderleri
03- Mal ve Hizmet o
Alum Giderleri 40.000,00 35.115.00 %88
05-Cari Transferler - - -
06- Sermaye Giderleri - - -
TOPLAM 2.164.000,00 1.797.658,00 %383

2- Mali Denetim Sonuclari

e 2020 yilinda, taginir net bilgileri ile ilgili herhangi bir olumsuzlukla karsilagilmamastir.

e 2020 yili igerisinde, mali denetim sonuglar1 dogrultusunda rapor edilen herhangi bir
olumsuzluk tespit edilmemistir.
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B- Birim Stratejik Plam Uygulama ve Degerlendirme Sonuclari
B1. Birim Faaliyet Bilgileri

2020 Yilinda Fakiilte Tarafindan Gergeklestirilen Faaliyetler

FAALIYET TURU FAALIYETIN ADI SAYISI
Sempozyum ve Kongre - R
Konferans - -
e 27.02.2020 tarihinde “VIL istihdam ve Kariyer Giinleri” kapsaminda Turizmde Istihdam
Panel ve Kariyer Paneli diizenlenmistir. 2
. 21.02.2020 tarihinde “Diinya Rehberler Giinii” kapsaminda panel diizenlenmistir.
Seminer ) -
Ac¢ik Oturum - -
Soylesi - -
Tiyatro - -
Konser - -
Sergi - -
. 10.03.2020 tarihinde Fakiiltemiz Personel Basketbol Takimi ilk turnuvasina katilmigtir.
Turnuva . 09.03.2020 tarihinde Fakiiltemiz Ogrenci Basketbol Takimu 20. Geleneksel Spor 2
Senligine katilmustir.
. 16.02.2020 tarihinde Turizm Isletmeciligi Kuliibii tarafindan teknik Erciyes Dag1 gezisi
diizenlenmistir.

Teknik Gezi . 30 Ocak-2 Subat tarihler‘i arasinda ger¢eklesen 24. Dogu Akdeniz Uluslararast Turizm ve 5
Seyahat Fuari'na (EMITT) Fakiiltemizi temsilen Ogretim elemanlarimiz ve Fakiilte
ogrencilerimiz katilmustir.

. 10.12.2020 tarihinde Erciyes Teknopark A.§. Teknoloji Transfer Ofisi Uzmanlar
tarafindan 6grencilerimize yonelik olarak “TUBITAK 2209/A  Universite Ogrencileri
Aragtirma Projeleri Destekleme Programi” ve “TUBITAK 2209/B Sanayiye Yonelik
Egitim Semineri 2
Lisans Arastirma Projeleri Destegi Programi” egitim programlari diizenlenmistir.
. 16.07.2020 tarihinde Erciyes Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan, “ERU-ETTO Béliim
Toplantist — Turizm Fakiiltesi Béliimleri” egitim semineri ger¢eklestirilmistir.
. 08.03.2020 tarihinde Gastronomi Kuliibiimiiz Fakiiltemizde bulunan 6gretim
elemanlarinin ve idari personelin 8 Mart Diinya Kadinlar Giiniini kutlamustir.
. Fakiiltemiz Gastronomi Kuliibii 05.03.2020 tarihinde 2. Geleneksel Yoresel Corbalar —
Diger Tadim Etkinligini gergeklestirmistir. 4

04.01.2020 tarihinde Gastronomi Kuliibit HORECA Festivaline katilmistir.
06.01.2020 tarihinde Kayseri Talas’ta yer alan Halide Nusret Zorlutuna Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi son sinif dgrencilerine yonelik olarak Turizm Fakiiltesi tanitimi

yapilmistir.
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B2. Yayinlarla llgili Faaliyet Bilgileri
2020 Yihh Akademik Yayin Listesi

YAYIN TURU

FAALIYETIN ADI

SAYISI

Uluslararas1 Makale

Karamustafa, K., & Ulker, P. (2020). Impact of Tangible and Intangible Restaurant
Attributes on Overall Experience: A Consumer Oriented Approach. Journal of
Hospitality Marketing & Management, 29(4), 404-427.

Kilighan, R., Calhan, H., & Umur, M. (2020). Food Safety Attitudes and Practices of
Chefs in Cappadocia Region, Turkey. Journal of Foodservice Business Research,
23(3), 193-215.

Ulusal Makale

Umur, M. & Karamustafa, K. (2020). Konaklama Isletmelerinde Hizmet Kalitesi:
Kapadokya  Bolgesi Orneginde  Tiiketici ve  Yonetici  Algilarinin
Karsilastirmasi. Journal of Tourism and Gastronomy Studies, 8(4), 3264-3288.
Karamustafa, K., & Yilmaz, M. (2020). Destination Life Cycle: A Conceptual
Approach Based on the Turkish Experience. Journal of Tourism and Gastronomy
Studies, Special Issue (4), 439-451.

Akm, M. H., Oztiirk, Y., & Karamustafa, K. (2020). Destinasyon Rekabetgilik
Analizi: Kapadokya Bolgesi Ornegi. Anatolia: Turizm Arastirmalart Dergisi, 31(2),
161-171.

Akin, M. H. Karamustafa, K., & Oztiirk, Y. (2020). Uluslararas1 Ticaret
Teorilerinden Destinasyon Rekabetgiligi Modellerine Gegig: Kavramsal Bir
Inceleme. Abant Izzet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 20(1),
203-228.

Ornek, N., Karamustafa, K. (2020). Turist Rehberligi Alanindaki Lisansiistii Tezlerin
Bibliyometrik Analiz ile Degerlendirilmesi (1989-2019). Turist Rehberligi Dergisi
(TURED), 3(2), 115-138.

Sanlioglu, 0., & Demirezen, B. (2020). Turizm Sektériiniin Bolgesel Kalkinma
Uzerindeki Rolii: Kayseri iline Yonelik Nitel Bir Arastirma. Erciyes Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 50, 117-139.

Sanloglu, O., & Demirezen, B., (2020). Turizm Odakh Kalkinma Siirecinde
Karsilasilan Sorunlar: Kayseri ili Ornegi. Ekonomi Politika ve Finans Arastirmalar
Dergisi, 5(3), 845-867.

Giillii, K., & Atasoy, B. (2020). Gastro-turistlerin Seyahat Ozellikleri Uzerine Bir
Arastirma. Uluslararas: Tiirk Diinyasi Arastirmalar: Dergisi, 3(3), 1-12.

Giillii, K., & Yilmaz, M. (2020). Determination of Destination Competitiveness of the
Selected Mediterranean Destinations by Entropy Based EDAS Method. Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 48, 486—509.

Ulker, P., Aysin, N.,, & Calhan, H. (2020). Turizm Dergilerinde Yaymlanan
Inovasyon Bashkli Makalelerin Bibliyometrik Profili. Seyahat ve Otel Isletmeciligi
Dergisi, 17(1), 103-123.

Kilighan, R., & Yilmaz, M. (2020). Artificial Intelligence and Robotic Technologies
in Tourism and Hospitality Industry. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Dergisi, 50, 353-380.

Kilichan, R., & Kosker, H. (2020). Participation Motivation of Visitors of Local
Food-Themed Gastronomy Festival. Journal of Tourism and Gastronomy Studies,
8(1), 78-91.

Cesmeci, N., & Kogak, G. N. (2020). Akis Durumu, Algilanan Deger ve Destinasyon
Sadakati Arasindaki iligkilerin Incelenmesi: Yiiriiylis Deneyimi Ornegi. Erciyes
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 50, 381-401.

Cesmeci, N., Caliskan, N., & Ozsoy, A. (2020). Turizm Rehberligi Ogrencilerinin
Bireysel Kariyer Hedefleri ve Meslege Yonelik Tutumlari. Journal of Tourism and
Gastronomy Studies, 8(2), 852-869.

Giillii, K., Uyar, K., & Giilsoy, M. (2020). Duyusal Pazarlama ve Konaklama
Isletmelerinin Yiyecek Icecek Departmanlarinda Bir Uygulama. Erciyes Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 19. Uluslararasi isletmecilik Kongresi
Ozel Sayisi, 375-399.

15

Uluslararasi Bildiri

Karamustafa, K., & Yilmaz, M. (2020). Destination Life Cycle: A Conceptual
Approach based on the Turkish Experience. International Travel & Tourism
Dynamics (ITTD) 2020 (pp.391). Ankara, Turkey.

Ulker, M., Karamustafa, K., & Sahbaz, R. P. (2020). The Role of Culture on Service
Failure Perceptions and Service Recovery Expectations in Restaurants. International
Travel and Tourism Dynamics (ITTD20) (pp.401). Ankara, Turkey.

Karamustafa, K., Oztiirk, Y., & Akm, M. H. (2020). Paydagslar Perspektifinden
Destinasyon Rekabet¢iligi: Kapadokya Bolgesi Ornegi. MTCON-Conference on
Managing Tourism Across Continents (pp.1667-1675). Antalya, Turkey.

Kilichan, R., & Yilmaz, M. (2020). Artificial Intelligence Studies in the Field of
Tourism and Hospitality: A Bibliometric and Network Analysis. IV. International
West Asia Congress of Tourism Research Congress (IWACT), Canakkale, Turkey.
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. Giilli, K., Uyar, K., & Giilsoy, M. (2020). Duyusal Pazarlama Kavrammn Tiiketici
Davramislarina Etkisi ve Bir Uygulama. 19. Uluslararasi Isletmecilik Kongresi (UTK),
Kayseri, Turkey.

. Cesmeci, N., & Ornek, N. (2020). Turist Rehberliginde Girisimcilik ve Rehberlik
Egitiminde Girigimciligin Yeri. 1II. Ulusal Turist Rehberligi Kongresi, Ankara,
Turkey.

Ulusal Bildiri

. Karamustafa, K., & Ulker, M. (2020). Yerelden Kiiresele Tiirk Mutfag. K.

Kitap Karamustafa & M. Ulker (Eds.). Ankara: Detay Yaymcilik.

. Kilighan, R., & Ulker, M. (2020). Tiirk Mutfag1. Diinya Mutfak Kiiltiirleri (ss. 371-
390). Istanbul: Beta Yayincilik.

. Kilichan, R. (2020). Tirk Mutfaginda Yer Alan Corbalar. Uygulamali Tiirk
Mutfag (ss. 26-39). Ankara: Nobel Yayincilik.

. Kilichan, R. (2020). Kayseri Mutfaginin Uluslararasilagsma Potansiyeli. Yerelden
Kiiresele Tiirk Mutfag (ss. 25-51). Ankara: Detay Yayincilik.

. Kilighan, R. (2020). Tiirk Sarap Markalari, Bagar1 Oykiileri ve Sosyal Sorumluluk
Projeleri. Tiim Yénleriyle Sarap ve Sarap Turizmi(ss. 83-108). Ankara: Detay
Yaymcilik.

. Cesmeci, N. (2020). Turist Rehberlerinin Egitimi ve Belgelendirilmesi. Ornek
Olaylarla Turist Rehberligi (ss. 43-64). Ankara: Detay Yayincilik.

. Cesmeci, N., & Yilmaz, 1. (2020). Gastronominin Turist Rehberligi Egitimindeki
Yeri: Tirkiye’de Lisans Diizeyinde Egitim Veren Kurumlarm Miifredatlarmm
Degerlendirilmesi. Gastronomi  Turizminde Giincel Arastirmalar (ss. 115-124).
Ankara: Detay Yayincilik.

. Ulker, P. (2020). Yerel Mutfagin Uluslararasilasmasinda Yiyecek ve Icecek
Isletmelerinin Rolii. Yerelden Kiiresele Tiirk Mutfag: (ss. 53-74). Ankara: Detay
Yaymcilik.

e  Ulker, M., & Akyol, B. (2020). Tiirk Mutfaginin Uluslararasilasmasinda Egitim
Kurumlarmin Yeri ve Onemi. Yerelden Kiiresele Tiirk Mutfagi (ss. 75-82). Ankara:
Detay Yayincilik.

. Ulker, M. (2020). Tiirk Mutfaginin Tarihsel Gelisimi. Yerelden Kiiresele Tiirk
Mutfag (ss. 7-24). Ankara: Detay Yayimncilik.

. Sezgin, E. K., & Ulker, M. (2020). Gastronomi Turizmi ve Tiirk Mutfagimin Diinya
Gastronomisi Kapsaminda Degerlendirilmesi. Yerelden Kiiresele Tiirk Mutfag (ss.
83-94). Ankara: Detay Yayincilik.

Kitap Bolimi

10

. Kilighan, R. (2020). Kalinlagtirmak/Koyulastirmak. 4'dan Z've Gastronomi Sozligii
(Editorler: Mehmet Sarugik, Giilgin Ozbay ve Veli Ceylan), (s. 276). Detay
Yayincilik, Ankara.

. Kilighan, R. (2020). Kalip ile Cevrilmis Sekil. A'dan Z've Gastronomi Sézligii
(Editorler: Mehmet Sarusik, Giilgin Ozbay ve Veli Ceylan), (s. 276). Detay
Yaymcilik, Ankara.

. Kilichan, R. (2020). Meyane. A'dan Z'ye Gastronomi Sozligii (Editorler: Mehmet
Sarngik, Giilgin Ozbay ve Veli Ceylan), (s. 367). Detay Yayincilik, Ankara.

. Kilichan, R. (2020). Cevirmek. A'dan Z've Gastronomi Sozliigii (Editorler: Mehmet
Sarngik, Giilgin Ozbay ve Veli Ceylan), (s. 144). Detay Yayincilik, Ankara.

. Kilichan, R. (2020). Tex-Mex. A'dan Z've Gastronomi Sozliigii (Editdrler: Mehmet
Sarngik, Giilgin Ozbay ve Veli Ceylan), (s. 548). Detay Yayincilik, Ankara.

. Kilichan, R. (2020). Siizmek. A'dan Z've Gastronomi Sézhigii (Editorler: Mehmet
Sarngik, Giilgin Ozbay ve Veli Ceylan), (s. 524). Detay Yayincilik, Ankara.

Sozliik Maddesi

B3- Birim Stratejik Plam Uygulama ve Degerlendirme Sonuclari

Bu boliimde 2017-2021 Birim Stratejik Planinda yer alan “Amacg ve Hedefler”in 2020 yili
performans gostergelerine iliskin ger¢eklesme bilgileri ve sapmalarina iligkin agiklamalara yer

verilmektedir.

Al. Teorik ve Uygulamah Ogretim Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

H.1.1.Akreditasyon calismalarimin 2019 yili sonuna kadar tamamlanmasi.

Performans Gostergeleri %et‘lif’sff B;‘f:g:filc 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 ISlelflllI;f Raporlama
PG 1.1.1.Cergeve egitim 6 avda
programlarmin (CEP) %35 %20 %40 | %100 - - - Y Yilda bir

. bir
olusturulmasi (yiizde)
PG 1.1.2. Akreditasyon 6 avda
¢aligmalarmin %65 - %25 | %75 | %100 - - b}i]r Yilda bir
tamamlanmasi (yiizde)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligi
isbirligi Yapacak Birimler | Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve TUADER (Turizm Akademisyenleri Dernegi)
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Stratejiler Dersler ve igerikleri giiniin gerektirdigi kosullara gore olusturulacak.
Akreditasyon galigmalart yiiriitiilecek.

e PG 1.1.1. Cerceve egitim programlar1 2018 yil1 itibariyle %100 olarak olusturulmus olup
2020 yilinda bu gostergeye ait hedef bulunmamaktadir.

e PG 1.1.2. 2019 yili itibariyle Turizm Isletmeciligi Boliimii icin %100 olarak
tamamlanmasi planlanan akreditasyon ¢alismalar1 2020 y1l1 itibariyle tamamlanmustir.

Al. Teorik ve Uygulamal Ogretim Kalitesini Siirekli Tyilestirmek
H.1.2. Ogretim elemanlarinin sayisinin ve niteliginin 2021 yih sonuna kadar artirilmasi

Hedefe | Baslangic izleme Raporla
Performans Gostergeleri - . = 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 9 ma
Etkisi Degeri Sikhg <
Sikhigi
PG 1.2.1. Yilik akademik Yilda
personel sayisinin artmast (kisi) %15 16 17 18 19 20 21 bir Yilda bir
PG 1.2.2. Y1llik akademik yayin %35 31 90 100 | 110 | 125 | 150 Y11'da Yilda bir
sayisinin artmasi (adet) bir
PG 1.2.3. Akademik personelin Yilda
katilacag1 egitim sayisinin artmasi %15 10 13 16 20 25 30 bir Yilda bir
(adet)
PG 1.2.4. Akademik personelin
katilacagi ulusal ve uluslararasi Yilda
bilimsel toplantilarin (kongre, %35 15 18 21 24 27 30 bir Yilda bir
sempozyum, seminer, konferans)
sayisinin artmasi (adet)

Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanlig1
isbirligi Yapacak Birimler Personel Daire Bagkanlig:
Stratejiler Nitelikli 6gretim elemani sayilari arttirilacaktir.

Ogretim elemanlari akademik yaymn yapma konusunda tesvik edilecektir.
Ogretim elemanlar1 yil icerisinde cesitli egitimlere katilma konusunda
desteklenecektir.

e PG 1.2.1. 2017 yilinda akademik personel sayisina Fakiiltemiz kadrosunda olmayan ancak
Fakiiltemizde ders veren akademik personelin de eklenmesiyle 18 olarak yazilmistir. 2020
yilinda ulasilmasi istenen 20 akademik personel hedefine 2 Dr. Ogretim Uyesi aliminin
yapilmasiyla yaklasildigi soylenebilir.

e PG 1.2.2. 2020 yilinda 2 uluslararast makale, 15 ulusal makale, 5 uluslararas: bildiri, 1
ulusal bildiri, 1 kitap, 10 ulusal kitap boliimii, 6 s6zlilk maddesi olmak tizere toplam 40
akademik yaym gerceklestirilmis olup, 2020 yili hedefi olan 15 akademik yayin sayisi
asilmustir.

e PG 1.2.3. 2020 yilinda 6l¢me ve degerlendirme ile ilgili tiim akademik personel egitim
almus; iki 6gretim liyemiz egiticilerin egitimi programina katilmis ve bu iki 6gretim liyemiz
fakiiltemizin diger akademik personeline egitim vermistir. Ayrica; Fakiiltemiz 6gretim
elemanlar1 Elsevier Turkey Webinar - Easy & Fast Literature Tracking with ScienceDirect
Customization (TUBITAK); Elsevier Turkey Webinar - How to manage and publish your
research data (TUBITAK); Gida Giivenligi Egitimi (Baslangig-Temel-Orta-ileri Seviyeden
Olusan 4 Modiil-10 Ders); Anatolia Turizm Akademisi Online Dersleri ve Amos ile
Yapisal Esitlik Modellemesi egitimlerine katilmislardir. Dolayisiyla 2020 yilinda toplam 5
egitim hedefi asilmistir.

e PG 1.2.4. 2020 yilinda akademik personel 1 ulusal ve 5 uluslararasi bilimsel toplantiya
katilim saglamistir. Dolayisiyla 2020 yilinda hedeflenen 3 bildiri hedefine ulagilmistir.

37



Al. Teorik ve Uygulamah Ogretim Kalitesini Siirekli lyilestirmek

H.1.3.2021 y1ili sonuna kadar 6grenci niteligini artirmaya yonelik ¢cahsmalarda bulunmak

Performans Hedefe Baslangic¢ Izleme | Raporlama

Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 1.3.1. Y1l igerisinde
diizenlenen  akademik 3 ayda .
etkinliklerin sayis1 (adet) %25 3 4 4 4 4 4 b}i/r Yilda bir
PG 1.3.2.Y1l igerisinde
diizenlenen sosyal ve 6 ayda .
Kiltirel  etkintiklerin | "2 3 O O I I bir | Yildabir
sayisi (adet)
PG 1.3.3.Kisisel gelisim 6 avda
etkinliklerinin say1s1 %20 2 2 2 2 2 2 b}i/r Yilda bir
(adet)
PG 1.3.4.Yurtigi egitim 6 avda
programlarina katilan %S5 - 1 1 1 1 1 b}i/r Yilda bir
6grenci sayisi (adet)
PG 1.3.5.Yurtdis1 egitim 6 avda
programlarina katilan %10 3 3 3 4 4 4 b}i]r Yilda bir
Ogrenci say1si (adet)
PG 1.3.6.03renci 6 avda
memnuniyet anketlerinin %35 - %100 | %100 | %100 | %100 | %100 b}i/r Yilda iki
uygulanmasi (ylizde)
PG 1.3.7. Stajyer 6 ayda
ogrenci talep eden %10 15 15 15 15 15 16 bir Yilda bir
isletme sayisi (adet)

Sorumlu Birim

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapacak KAYBIMER, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1, Dis Iliskiler Ofisi, ISKUR, Kapadokya
Birimler Bolgesindeki turizm isletmeleri
Stratejiler Farkli iiniversitelerde gorev yapan 6gretim iiyeleri Fakiilteye davet edilecektir.

ERASMUS+, MEVLANA ve FARABI gibi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi
arttirilarak deneyim sayisina katkida bulunulacaktir.

Kariyer Giinleri etkinliklerine ¢agirilan isletme sayisi arttirilarak 6grencilere daha gesitli staj
yeri imkani saglanacaktir.

Ogrenci memnuniyet anketleri her dénem tiim derslerde uygulanacak ve raporlanacaktir.
Ogrencilerin daha fazla kiiltiirel ve sosyal gezilere katilmasi igin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

Turizm sektériinden davetli konugmacilarin 6grencilerle sdylesi yapmasi saglanacaktir.

PG 1.3.1. 2020 yilinda 5 akademik etkinlige katilim saglanarak hedeflenen 4 akademik
etkinlik hedefine ulasiimistir.
PG 1.3.2. 2020 yilinda gergeklestirilmis olan Gastronomi Senligi, Istihdam ve Kariyer
Giinii ile EMITT Fuart Gezisi ile 2020 yili hedefine ulagilmistir.
PG 1.3.3. COVID-19 Pandemisi nedeniyle 2020 yilinda 6grencilerin bu faaliyetlere
katilimlar saglanamamastir.
PG 1.3.4. COVID-19 Pandemisi nedeniyle 2020 yilinda 6grencilerin bu faaliyetlere
katilimlar1 saglanamamastir.

PG 1.3.5. 2020 yilinda 4 6grenci yurtdisi egitim programlarina katilmig ve 2020 yili hedefi
gerceklestirilmistir.

PG 1.3.6. 2019 yilinda uygulanmis olan 6grenci memnuniyet anketleri, 2019-2020 bahar
ve 2020-2021 giiz yariyil olmak iizere iki ayr1 donemde de uygulanmis olup 2020 yili
hedefine %100 olarak ulagilmistir.
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e PG 1.3.7.2020 yilinda gerceklestirilen Istihdam ve Kariyer Giinii etkinligine 16 isletmenin
ogrenci talep etmek amaciyla katilimlar saglanmistir. Bu yolla, 2020 yil1 hedefi olan 15
isletme sayisina ulagilmistir.

Al. Teorik ve Uygulamah Ogretim Kalitesini Siirekli Iyilestirmek

H.1.4.2021 yih sonuna kadar Turizm Isletmeciligi ve Turizm Rehberligi boliimlerinde uzaktan 6gretime gecilmesi
ve Universite stratejik amaclari dogrultusunda acilmasi planlanan AOF biinyesinde turizm ile ilgili programlarim
faaliyete gecirilmesini saglamak.

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Raporlama
Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 1 2018 1 2019 | 2020 | 2021 Sikhigi Sikhigi
PG 1.4.1.Turizm
Isletmeciligi Uzaktan %25 . %15 | %30 | %45 | w7s | wioo | OB vida bir
Ogretim programinin bir
acilmasi (yiizde)
PG 1.4.2.Turizm
Rehberligi Uzaktan %25 : -~ was | wso | wtoo |- | Oy bic
Ogretim programinin bir
acilmasi (yiizde)
PG 1.4.3.Turizm
Isletmeciligi AOF 025 i ) ) i i 9100 6 ayda Yilda bir
programinin agilmast bir
(viizde)
PG 1.4.4.Turizm
¥R oetl A0 %25 - - - - - w00 | Oy bir
programinin agilmasi bir
(yiizde)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligt
Isbirligi Yapacak Rektorliik, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, ERUZEM
Birimler
Stratejiler Uzaktan Egitim Programina gegilerek Turizm Isletmeciligi egitimi yayginlastirilacaktir.
Uzaktan Egitim Programina gegilerek Turizm Rehberligi egitimi yayginlastirilacaktir.
AOF kurularak Turizm Isletmeciligi egitimi yayginlastirilacaktir.
AOQF kurularak Turizm Rehberligi egitimi yaygimlastirilacaktir

e PG 1.4.1. Universitenin uzaktan egitim programinin acilamamasi nedeniyle Turizm
Isletmeciligi uzaktan egitim programu ile ilgili ¢calisma yapilmamustir. Ancak COVID-19
Pandemisi nedeniyle egitim 2020 yili Mart ay1 itibariyle ¢evrimici ve uzaktan devam
etmistir.

e PG 1.4.2. Universitenin uzaktan egitim programinin acilamamasi nedeniyle Turizm
Rehberligi uzaktan egitim programa ile ilgili ¢alisma yapilmamaistir.

e PG 1.4.3. Universitenin AOF programi acilamadigindan otiirii, Turizm Isletmeciligi AOF
programu ile ilgili caligma yapilmamaistir.

e PG 1.4.4. Universitenin AOF programi agilamamasindan dolayr Turizm Rehberligi AOF
programu ile ilgili caligma yapilmamaistir.

A2. Fiziksel Kapasiteyi Artirmak ve Fakiilte Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
H.2.1.2021 y1ili sonuna kadar Fakiilte binasinda diizenlemelerin yapilmasi ve ilave fiziksel mekanlarin
olusturulmasi
- q Hedefe Baslangic izleme Raporlam

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikig a Skl
PG 2.1.1.11ave derslik yapilmast %25 10 i ) 20 ) ) 6 ayda Yilda bir
(adet) bir
Pq 2.1..2.Ilave Ogretim elemant %10 27 27 27 4 } ) 6 ayda Yilda bir
ve idari personel odast (adet) bir
PG 2.1.3. Ileride agilacak olan o 6 ayda .
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari /o135 ) ) i ! ) ) bir Yilda bir
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Boliimii i¢in daha donanimli bir
uygulama mutfaginin
hazirlanmasi (adet)

PG 2.1.4.Fakiilte binasina 6 ayda .
asansor yapilmasi (yiizde) (adet) %3 ) ) ! ) ] ) bir Yilda bir
PG 2.1.5.Dersliklerde bulunan 6 avda

teknik donanimin yenilenmesi %2 - - - %100 - - b}i/r Yilda bir
(viizde)

PG 2.1.6. Ogrenci kantinini

kullananlarin 6 ayda .
faydalanabilecekleri tuvalet ve 5 i ) i ! ) ) b}i/r Yilda bir

lavabolarm inga edilmesi (adet)
PG 2.1.7. Fakiilte atik su régar

baglantilarin kot farkinin %10 - - - %100 - - 6 ayda Yilda bir
S C bir
iyilestirilmesi (yilizde)
PG 2.1.8. Fakiilte zemin
katindaki alanlarin
6 ayda

rutubetlenmesini engellemek %5 - - %100 - - - bir Yilda bir
amactyla gerekli izolasyon

onlemlerinin alinmasi (yilizde)
PG 2.1.9. Fakiiltenin artan

kapasnegl d1}<kate alinarak %5 i ) i | ) ) 6 ayda Yilda bir

otopark imkanlarmin bir

gelistirilmesi (adet)

PG 2.1.10. Uygulama Oteline 6 avda

engelli odalarinin yapilmasi %10 - - 1 - - - 4 Yilda bir
bir

(adet)

PG 2.1.11.Uygulama Oteline %10 ) ) ) ) ) 1 6 ayda Yilda bir

mutfak ve restoran yapilmasi bir

Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligi

Isbirligi Yapacak Birimler Rektorliik, Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi, Strateji Daire Bagkanligi,

Fakiiltenin hayirseverleri (Hasgalik Ailesi)
Stratejiler Binanin gerekli genisleme faaliyetleri ile birlikte derslikler, odalar ve mutfak

uygulama birimi olusturulacaktir.
Fakiilte binasindaki altyap1 sorunlari giderilecektir.
Uygulama otelinde engelli odasi, mutfak ve restoran birimleri yapilacaktir.

e Fakiilte binasinda diizenlemelerin ve ilave fiziksel mekanlarin yapilmasina yonelik olarak
2020 yilinda arsiv odasi ingaat1 ve diizenlemesi yapilmistir.

A2. Fiziksel Kapasiteyi Artirmak ve Fakiilte Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek
H.2.2. 2021 y1li sonuna kadar Fakiilte 6grencileri, mezunlari ve ¢alisanlar: arasinda kurum Kkiiltiiriinii gelistirmeye
ve aidiyet hissinin artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilmasi

Performans Gostergeleri }é‘;‘lifsfle B;‘f:g:fi‘? 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlllfl'l‘; Ra;’l‘l’;:g:““

PG 2.2.1. Akademik personel,

idari personel, mezunlar ve 6 avda

ogrencilerin kaynagmasina %350 10 10 12 12 12 12 b}i/r Yilda bir

yonelik faaliyetlerin

diizenlenmesi (adet)

PG 2.2.2. Fakiiltenin diizenlemis

oldugu akademik, sosyal ve 6 ayda .

Kiltirel ctkinliklere mezuntarm | *%0 ! 314 s |6 |6 | T | Yildabir

katilimlarmin saglanmasi (kisi)

Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Isbirligi Yapacak Birimler Yerel yonetimler, Rektorliik, Mezunlar Dernegi

Stratejiler Fakiilteden mezun olan dgrencilerin Kariyer Giinleri’ne davet edilmesi saglanacaktir.
Fakiilteden mezun olan 6grencilerin bos zamanlarinda Fakiiltede konferansa katilmasi
saglanacaktir.
Fakiilte personeline yonelik sosyal faaliyetler zenginlestirilecektir.
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e PG 2.2.1. COVID-19 Pandemisi nedeniyle akademik personel, idari personel, mezunlar ve
ogrencilerin kaynagsmasina yonelik faaliyet yapilamamaistir.

e PG 2.2.2. COVID-19 Pandemisi nedeniyle fakiiltenin diizenlemis oldugu akademik, sosyal
ve kiiltiirel etkinliklere mezunlarin katilimlarinin saglanamamustir.

A3.Bilimsel arastirmalarda turizm alanminda Tiirkiye’nin 6nde gelen kurumlari arasinda yer almak.

H.3.1.Turizm alanindaki yayin ve arastirmalarin sayisinda 2021 yih sonuna kadar artis saglamak

" : Hedefe | Baslangi izleme Raporlam
Performans Gostergeleri Etkisi ¢ Degieri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhin a Sikhin
PG 3.1.1.SSCI’ya giren yaym %15 ’ ) 3 4 4 5 6 ayda Yilda bir
sayisi (adet) bir
PG 3.1.2.Uluslararas1 alan 6 avda
indekslerine giren yayin sayisi %8 13 15 20 25 30 35 b}i/r Yilda bir
(adet)
PG 3.1.3.Uluslararas1 hakemli 6 avda
dergilere giren yayin sayisi %3 8 10 12 15 18 20 4 Yilda bir
bir
(adet)
PG 3.1.4.Ulusal hakemli 6 avda
dergilere giren yayin sayisi %2 30 40 45 50 55 60 b}i/r Yilda bir
(adet)
Pf}"3.1".5.U1uslarara51 kitap 07 1 | ) 3 3 4 6 ayda Yilda bir
boliimii sayis1 (adet) bir
PG 3.1.6.Ulusal kitap bolimii %5 6 9 12 15 17 20 6 ayda Yilda bir
sayisi (adet) bir
PG 3.1.7.Uluslararas1 yaymn 6 avda
evlerince yayinlanan kitap %9 - - - - 1 1 4 Yilda bir
bir
sayisi (adet)
PG 3.1.8. Ulusal yayin 6 ayda

evlerince yayinlanan kitap %6 3 3 4 5 6 7 . Yilda bir
bir
sayisi (adet)

PG 3.1.9.Dergi editorliigii %6 ) ) ) i ) 1 6 ayda Yilda bir

sayisi (adet) bir

PG 3.1.10. Uluslararasi yayin 6 avda

evlerince yayinlanan kitap %9 - - - - - 1 4 Yilda bir
g bir

editorliigii sayisi (adet)

PG 3.1.11. Ulusal yayin 6 ayda

evlerince yayinlanan kitap %6 - 1 1 1 2 2 . Yilda bir
. bir
editorliigii sayisi (adet)

PG 3.1.12. Uluslararast
toplantilarda sunulan ve %2 8 12 13 14 15 16
yayinlanan bildiri say1si (adet)

6 ayda

bir Yilda bir

PG 3.1.13. Ulusal toplantilarda 6 avda
sunulan ve yaymlanan bildiri %l 10 2 2 2 2 2 b}i/r Yilda bir
sayisi (adet)

PG 3.1.14. Uluslararasi
6 ayda

dergilerde yapilan hakemlik %5 15 19 21 23 25 25 bir Yilda bir

(adet)

PG 3.1.15. Ulusal dergilerde o 6 ayda .

vtk el A (ia) %4 40 43 46 50 54 55 bir Yilda bir

A SHLIN, At ey (Eds) %I 500 580 | 650 | 720 | 800 | 850 Yéli‘ria Yilda bir

PG 3.1.17.Uluslararasi diizeyde 6 avda

diizenlenen bilimsel toplanti %5 - 2 3 3 3 4 4 Yilda bir
bir

(adet)

PG 3.1.18. Ulusal diizeyde Yilda

diizenlenen bilimsel toplanti %3 1 1 1 2 2 2 . Yilda bir
bir

(adet)

PG 3.1.19. Uluslararasi Ceviri %2 ) ) ) ) } 1 Yll'da Yilda bir

Kitap Sayis1 bir

PG 3.1.20. Uluslararasi Ceviri o Yilda .

Kitap Béliimii Sayisi ol } ) } ) j ! bir Yilda bir

Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Yapacak Birimler Turizm Fakiilteleri, yaym evleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP), akademik
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dergiler

Stratejiler SSCI, uluslararasi alan indekslerine giren, ulusal alan indekslerine giren yayin sayisinin

ve ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan bildiri sayisinin artmasi tegvik
edilecektir.
Uluslararas: diizeyde bilimsel toplantilar organize edilecektir.

PG 3.1.1. 2020 yilinda SSCI’ya giren yayin sayisinin bir artirilarak hedeflenen sayinin
iizerine ¢ikilmustir.

PG 3.1.2. 2020 yilinda uluslararast alan indekslerine giren yaym sayisinin bes adet
artirllmas1 hedeflenmisken, iki adet uluslararasi alan indeksine giren yayin ile bu hedefe
ulagilamamustir.

PG 3.1.3. 2020 yilinda uluslararas1 hakemli dergilere giren yayin sayisinin ii¢ artirilmasi
hedeflenmisken, sadece iki adet uluslararasi makale yayilanmasi nedeniyle bu hedef
gerceklestirilememistir.

PG 3.1.4. 2020 yilinda ulusal hakemli dergilere giren yayin sayisinin 5 adet artirilmasi
hedeflenmis olup, Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 2020 yilinda 15 ulusal hakemli dergide
yayin yaparak bu hedefin lizerine ¢ikmiglardir.

PG 3.1.5. 2020 yilinda uluslararasi kitap boliimii sayisinin bir adet artirilmasi
hedeflenmisken, bu hedef gergeklestirilememistir.

PG 3.1.6. 2020 yilinda ulusal kitap boliimii sayisinin 2 adet artirilmasi hedeflenmis olup
Fakiiltemiz O6gretim elemanlar1 10 adet ulusal kitap bolimii yazarak bu hedefi
gerceklestirmislerdir.

PG 3.1.7. 2020 yilinda uluslararas1 yayin evlerince yayilanan kitap bulunmamaktadir. Bu
hedefe ulasilamamastir.

PG 3.1.8. 2020 yilinda ulusal yayin evlerince yayinlanan kitap sayisinin 1 adet artirilmasi
hedeflenmis ve bu hedefe ulagilmistir.

PG 3.1.9. 2020 yilinda dergi editorliigii hedefi bulunmamaktadir.

PG 3.1.10. 2020 yilinda uluslararas1 yayin evlerince yayinlanan kitap editorliigii hedefi
bulunmamaktadir. Bu hedefin Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda 2021 yilinda
gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

PG 3.1.11. 2020 yilinda ulusal yayin evlerince yayinlanan kitap editorliigii sayisinda bir
artisin olmasi hedeflenmemistir. Ancak bu hedefe ulasilamamuistir.

PG 3.1.12. 2020 yilinda uluslararasi toplantilarda sunulan ve yayinlanan bildiri sayisinin 1
adet artmas1 hedeflenmisken 5 uluslararasi bildiri ile bu hedef gergeklestirilmistir.

PG 3.1.13. 2020 yilinda ulusal toplantilarda sunulan ve yayinlanan bildiri sayis1 2 bildiri
olarak hedeflenmigken 1 adet ulusal bildiri sunulmus ve bu hedefe ulasilamamastir.

PG 3.1.14. 2020 yil1 i¢in 2019 yilina ek olarak uluslararasi dergilerde 2 adet hakemlik
yapilmasi hedeflenmis olup bu hedef gerceklestirilmistir.

PG 3.1.15. 2020 y1l1 i¢in 2019 yilina ek olarak ulusal dergilerde 4 adet hakemlik yapilmasi
hedeflenmis olup bu hedef asilmistir.

PG 3.1.16. 2020 yilinda atif sayisinin 80 artirilmast hedeflenmis ve belirtilen hedefe
ulagilmigtir.

PG 3.1.17. 2020 yilinda uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplant1 sayisinda artig
hedeflenmemistir.

PG 3.1.18. 2020 yilinda ulusal diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinda artig
hedeflenmemistir.
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e PG 3.1.19. 2020 yilinda uluslararas1 g¢eviri kitap hedefi bulunmamaktadir. Bu hedefin
Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda 2021 yilinda gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

e PG 3.1.20. 2020 yilinda uluslararasi geviri kitap boliimii hedefi bulunmamaktadir. Bu
hedefin Fakiiltemiz Stratejik Plan1 dogrultusunda 2021 yilinda gerceklestirilmesi

planlanmaktadir.

A4. Fakiiltenin toplumsal hizmet sunulan uygulama alanlarin iyilestirmek ve yeni uygulama alanlari olusturmak

H.4.1.2021 y1li sonuna kadar Fakiilteye bagh olarak hizmet veren uygulama otelinde konaklayan misafir

memnuniyetinin artirilmasi

Performans Gostergeleri fé‘;‘éfsfle B;s‘:g:;;ilc 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszl]lfl‘l‘; Raé’l‘l’;ig:“a
PG 4.1.1.Misafir
memnuniyet defierine %10 125 150 | 175 | 200 | 225 | 250 | Y19 | yigabic
yazilan goriisler (adet) bir
P(jx 4.1.2.Misafir sikayetleri %25 %1 %1 %1 %1 %1 %1 Y11'da Yilda bir
(yiizde) bir
PG 4.1.3. Misafir Yilda
memnuniyet anket sonuglar1 %65 - %90 | %95 | %95 | %95 | %95 bir Yilda bir
(yiizde)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligt
Isbirligi Yapacak Birimler | Misafirler, Erciyes Universitesi Halkla Iliskiler Miidiirliigii
Stratejiler Misafir memnuniyet anketleri uygulanacaktir.
Anketler sonucunda misafirlerin memnun olmadig1 unsurlarda iyilestirmeler yapilacaktir.

e PG 4.1.1. COVID-19 Pandemisi nedeniyle uygulama otelinde misafir konaklamas1 Mart
2020’den itibaren kapatildigindan dolay1 bu hedefe ulagilamamigtir
e PG 4.1.2. COVID-19 Pandemisi nedeniyle uygulama otelinde misafir konaklamas1 Mart
2020’den itibaren kapatildigindan dolay1 bu hedef degerlendirilememistir.
e PG 4.1.3. COVID-19 Pandemisi nedeniyle uygulama otelinde misafir konaklamas1 Mart
2020’den itibaren kapatildigindan dolay1 bu hedef degerlendirilememistir.

A4. Fakiiltenin toplumsal hizmet sunulan uygulama alanlarim iyilestirmek ve yeni uygulama alanlari olusturmak

H.4.2. A Grubu Seyahat Acentasinin 2019 yili sonuna kadar faaliyete gecirilmesi

Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme Raporlama

Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig1 Sikhig1
PG 4.2.1.Fiziki ve
teknik altyapinin . . ) .
gerceklesme %10 - - %100 - - Yilda bir Yilda bir
orani(ytiizde)
PG 4.2.2 Tlgili
alanda akademik %75 - 2 3 - - | Yildabir | Yilda bir
personel istihdami
(kisi)
PG 4.2.3. Seyahat
Acentacilig1 bagvuru
islemlerinin %15 - %25 | %100 - - Yilda bir Yilda bir
gergeklesmesi
(viizde)
Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanligt
isbirligi Yapacak Personel Daire Bagkanhg1, Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi (TURSAB), Nevsehir Rehberler
Birimler Odast, Turist Rehberleri Birligi, Kayseri’deki seyahat acentalari, havayolu sirketleri, konaklama

isletmeleri

Stratejiler Fakiilte biinyesinde A Grubu Seyahat Acentasinin kurulabilmesi i¢in bagvuruda bulunulacaktir.

Turizm Rehberligi Boliimii i¢in gerekli akademik personel istihdami saglanacaktir.
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e PG 4.2.1. A Grubu Seyahat Acentasinin faaliyete gegirilmesine yonelik 2020 yilinda her
hangi bir hedef bulunmamaktadir.
e PG 4.2.2. A Grubu Seyahat Acentasinin faaliyete gegirilmesine yonelik 2020 yilinda her
hangi bir hedef bulunmamaktadir.
e PG 4.2.3. A Grubu Seyahat Acentasinin faaliyete gecirilmesine yonelik 2020 yilinda her
hangi bir hedef bulunmamaktadir.

A4. Fakiiltenin toplumsal hizmet sunulan uygulama alanlarim iyilestirmek ve yeni uygulama alanlari olusturmak

H.4.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii uygulama mutfak ve restoraminin 2019 yili sonuna kadar faaliyete

gecirilmesi

Performans Gostergeleri }éet‘lifsfle Bf;:g:ﬁ” 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Iszlllfl'l‘; Raé’l ‘l’;:glma
PG 4.3.1. Fiziki ve teknik Vilda
altyapinin ger¢eklesme orani %350 - - - %100 - - bir Yilda bir
(viizde)
PG 4.3.2.11gili alanda Vilda
akademik personel istihdam %40 3 3 4 4 - - bir Yilda bir
(kisi)
PG 4.3.3.Faaliyete gegmek Yilda
icin gerekli yasal siireglerin %10 - - - %100 - - bir Yilda bir
tamamlanmas: (yiizde)

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapacak Birimler

Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

Rektorliik, Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi, Personel Daire Baskanlig, Strateji
Daire Bagkanlig1

Fakiilte biinyesinde donanimli bir uygulama mutfag: ve restoranin kurulmasi
saglanacaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii i¢in gerekli akademik personel istihdamu
saglanacaktir.

Stratejiler

¢ PG 4.3.1. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii uygulama mutfak ve restoraninin 2019
yili sonuna kadar faaliyete gecirilmesine yonelik 2020 yilinda her hangi bir hedef
bulunmamaktadir.

¢ PG 4.3.2. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii uygulama mutfak ve restoraninin 2019
yili sonuna kadar faaliyete gecirilmesine yonelik 2020 yilinda her hangi bir hedef
bulunmamaktadir.

e PG 4.3.3. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii uygulama mutfak ve restoraninin 2019
yili sonuna kadar faaliyete gecirilmesine yonelik 2020 yilinda her hangi bir hedef

bulunmamaktadir.

AS5. Cevreye Duyarhilik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci icerisinde Faaliyetlerde Bulunmak
H.5.1.2021 y1ili sonuna kadar Fakiiltede ¢evreye duyarhlik bilincinin olusumun saglanmasi
.. . Hedefe | Baslangic izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 5.1.1. Ogrencilerin gevre Vilda
bilincinin artirilmast igin %15 - 1 1 2 2 2 . Yilda bir
o .. . bir
egitimler diizenlenmesi (adet)
PG 5.1.2. Personelin gevre Yilda
bilincinin artirilmasina yonelik %15 - 1 1 2 2 2 . Yilda bir
o . . bir
egitimler diizenlenmesi (adet)
PG 5.1.3. Atiklarin tiirlerine
gbre ayristinimasina 6zen %35 %5 %10 | %15 | %20 | %25 | %30 | Y% | yidabic
gostererek geri doniigiimlerinin bir
saglanmasi (yiizde)
PG 5.1.4.Fakillie ve uygulama | 5 375 | 400 | 425 | 450 | 475 | 500 | Y& yigabir
birimleri ¢evresinde bir
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agaclandirma yapilmasi (adet)

Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanlig1
Isbirligi Yapacak Birimler Yerel Yénetimler, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Stratejiler Her y1l diizenli olarak Turizm Fakiiltesi ve Uygulama Birimi gevresine agaclandirma

faaliyeti gergeklestirilecektir.

Her yil diizenli olarak ¢evre bilincinin arttirilmast i¢in akademik ve idari personel ile
ogrencilere egitimler diizenlenecektir.

Turizm Fakiiltesi ve Uygulama Biriminde ayristirilmig atiklar i¢in farkli renklerde atik
kutular1 bulundurulacaktir.

e PG 5.1.1. 2020 yilinda o&grencilerin ¢evre bilincinin artirilmast i¢in egitimler
diizenlenmesine yonelik bir hedef bulunmamaktadir.

e PG 5.1.2. 2020 yilinda personelin ¢evre bilincinin artirilmasi i¢in  egitimler
diizenlenmesine yonelik bir hedef bulunmamaktadir.

e PG 5.1.3. Atiklarin tiirlerine gore ayristirllmasina 6zen gostererek geri doniisiimlerinin
saglanmasi konusuna yonelik farkindalik artarak devam etmektedir.

e PG 5.1.4. 2020 yilinda Fakiiltemiz ve uygulama otelimiz ¢evresinde 4000 mevsimlik ¢igek
dikimi ve agaglandirma yapilmistir. Bu anlamda bu yil belirlenen hedefin oldukga {istiine
cikildigr diistiniilmektedir.

AS5. Cevreye Duyarhilik ve Sosyal Sorumluluk Bilinci icerisinde Faaliyetlerde Bulunmak

H.5.2. 2021 yih sonuna kadar dezavantajh gruplara kars1 duyarhhk olusturulmasi ve bilin¢clendirmeyi saglamak

. q Hedefe | Baslangi¢ izleme | Raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 Sikhig Sikhig
PG 5.2.1. Duyarlilik bilincini
Yilda

artirmaya yonelik diizenlenecek %25 - - 1 2 2 2 bir Yilda bir
egitim say1s1 (adet)

PG 5.2.2. Fakiilte ve Uygulama

Birimleri cevresinde engelsiz %75 | %25 | %25 | %30 | %35 | %40 | %45 | YN8 yidabir
kampiis ¢aligmalarinin bir
tamamlanmasi(ylizde)

Sorumlu Birim Turizm Fakiiltesi Dekanlig1

isbirligi Yapacak Birimler Rektorliik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Strateji Daire Bagkanlig
Stratejiler Cevreye duyarlilik temali konferans diizenleyerek duyarlilik bilinci artirilacaktir.

Fakiilte ve Uygulama birimlerinde isaretleme ve diizenlemeler yapilacaktir.

e PG 5.2.1. 2020 yilinda dezavantajli gruplara karsi duyarhilik olusturulmas: ve
bilinglendirmeyi saglama amacli bir hedef bulunmamaktadir.

e PG 5.2.2. Fakiiltemiz 2020 yilinda "engelsiz kampiis" programi cercevesinde "turuncu
bayrak" belgesi almaya hak kazanmastir.
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Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli

giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlar1 ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. .../01/2021

Imza
Prof. Dr. Omer SANLIOGLU
Dekan

Y1l igcinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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